Version en ESPANOL

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 32/2019

RESOLUCION 32/2019, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 32, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019; na Normativa da Universidade de Santiago de Compostela
para a contratacion de persoal con cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e
innovacion (1+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de marzo de 2014; nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na
Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion,
na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante,

LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO
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O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricion de convenios, concesidn de subvenciéns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracidon dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberdn posuir no dia de remate de presentacidon de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.
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e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitaciéon que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A

documentacion  complementaria  presentarase  electronicamente utilizando  calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas

garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.
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O prazo de presentacidon de solicitudes serd de cinco (5) dias hdbiles contados a partir do

seguinte ao da publicacidn desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electronica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinard
a exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

neste ultimo caso da causa/s de exclusion.
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As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIeINERPANCIEREIIES, contados a partir do

seguinte ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar

os documentos que que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electréonica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a

omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o

remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun

mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados

a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal

investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado

por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdan nomeadas as comisidns especializadas de

seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do

Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
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actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacidén expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccidén serd sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucion a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

. As comisiéns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formard parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccidon dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccion, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisiéns especializadas de seleccidn serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacién das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos

contratos, a comisidn publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
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ordenada segundo a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizacion da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a selecciéon dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE 11

Unha vez finalizada a actuacién da comisidén especializada de seleccidon a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéons da comisién

A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resoluciéon  reitoral de  seleccidon  publicarase no  taboleiro  electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo

maximo de 3 dias hdbiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o

prazo para a persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccidn sera de 1 mes a contar desde a sUa

publicacion.
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Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan

interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo

de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion no

prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso

contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisidons

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das

actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo

que a duracién da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos terdn caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade

de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de

investigacion, ou de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no

momento de sinatura do contrato, a declaracién de equivalencia 3 titulacion e nivel académico

esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos

que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 967/2014, do 21 de

novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a homologacion e

declaracion de equivalencia a titulacién e nivel académico universitario oficial e para a validacién
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de estudos estranxeiros de educacidon superior, e o procedemento para determinar a
correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions para a educacién superior dos
titulos oficiais de Arquitecto, Enxefeiro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Enxefieiro Técnico e

Diplomado

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicaciéon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacidon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES
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De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cdmputo
de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o organo que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resoluciéon expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicién, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 16 de decembro de 2019

Por delegacidn do Reitor
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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Anexo

28 XUNTA DE GALICIA

+ 24
&

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE jB | ICI3
E FORMACION PROFESIONAL % XOCObeO 2021

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG130

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Gonzélez Diaz, Diego

Presidente: Gonzalez Diaz, Diego
Secretario: Adam, Christoph
Vocal: Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Simulacion de TPCs dpticas de xenon

Simulacion da resposta de TPCs gasosas ante varios tipos de radiacion, especialmente
raios-X , Conceptualizacidn e construccion dun prototipo baseado en FAT-GEMs , Posta en
marcha do prototipo, a ser posible

900,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 13:00-14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable con Python 20
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable con instrumentacién en fisica de particulas, e en especial con 30
instrumentacion gasosa
. Experiencia laboral acreditable en centros de investigacién ou colaboracidns internacionais
Item n2 3 . . . 30
no ambito da fisica das particulas
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Item n2 4 P / /o/s 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG022

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacion de Patologia en
Denominacién Acuicultura (GIPA)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis

L Presidente:Juan Luis Barja Pérez
Membros da Comisién . o i
L L Secretario:Alicia Estévez Toranzo
Especializada de Seleccién L
Vocal: Jesus Lopez Romalde

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudo de virus entéricos transmitidos polos alimentos: Mellora dos métodos de deteccién
de virus infectivos

Optimizacidon de métodos de deteccidn de virus entéricos infectivos baseados na PCR,
Funcidns a realizar Posta a punto de métodos de cultivo para virus entéricos non cultivables ,
Desenvolvemento de métodos baseados na secuenciaciéon masiva de viromas

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.850,00 €

Duracion do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00,
Xornada laboral 16:00-18:30, Me. 09:00-14:00,

16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Publicaciéns e comunicacidns a Congresos relacionadas co estudio de virus entéricos 40
item n2 2 Participacion en actividades cientificas relacionadas co estudio de virus entéricos 20
itemn2 3 Cursos e estancias feitas en laboratorios relacionados con virus 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 70 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias(GAES)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Saborido Silva, Juan José

Presidente: Saborido Silva, Juan José
Secretario: Miramontes Antas, José Luis
Vocal: Benlliure Anaya, José, Fernandez Dominguez Beatriz, Salgado Lépez, Carlos A.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na analise e xestion de caracter econdmico-financiero de actividades do Instituto
Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE).

Apoio no seguimento econémico-administrativo das actividades. , Apoio a
coordinacion e optimizacién da execucion orzamentaria do instituto, Apoio na
xestion de procesos de identificacion e captacion de talento

Apoio no seguimento econdmico-administrativo das actividades. , Apoio 4 coordinacion e
optimizacion da execucién orzamentaria do instituto, Apoio na xestion de procesos de
identificacidon e captacidn de talento

1634 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00 00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia acreditada en departamentos de xestidn e administracién en universidades 30
publicas

item n2 2 Nivel de inglés B2 10
experiencia laboral acreditable en tarefas relacionadas coas descritas: apoio no seguimento

itemn2 3 econdmico-administrativo, apoio d coordinacién e optimizacién da execucidn orzamentaria e 35
apoio na xestidn de procesos de identificacidon e captacidn de talento

p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

Iltem n24 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG084

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras
completas de Quevedo (EDIQUE)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Filoloxia

Rey Alvarez, Alfonso

Presidente: Rey Alvarez, Alfonso
Secretario: Alonso Veloso, Maria José

Vocal: Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na correccidn orixinais e probas ediciéns prosa e poesia de Quevedo.

Localizacion de variantes e erros en manuscritos. , Elaboracion de indices de voces e
bibliografia. , Adaptacion as normas editoriais

683,94 €,

3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00

Axudante de apoio a investigacidn

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Coflecemento acreditado sobre Literatura espafiola do Século de Ouro 25
item n2 2 Asistencia a congresos sobre Quevedo e a sta obra 25
itemn2 3 Titulaciones relacionadas con Literatura espafiola 20
item n2 4 Conocimiento de idiomas, Inglés B1 10
ftemn ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacién de células madre cancerosas con
complejos sintéticos polipiridil de rutenio - IGNICIA 2018

Este contrato estd apoiado pola Axencia Galega de Innovacion e a Conselleria de Economia, Emprego
e Industria, mediante a Resolucion do 18 de abril de 2018 pola que se establecen as condicidns xerais
do Programa Ignicia Proba de Concepto e se procede d sua convocatoria (DOG n2 89, do 9 de maio de
2018), no marco do proxecto “RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacion de células madre
cancerosas con complejos sintéticos polipiridil de ruterio”. PROXECTO RuCSC-IGNICIA 2018 (2018-
PG107).

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Mascarefias Cid, José Luis

Presidente: Mascarefias Cid, José Luis.
Secretario: Lépez Garcia, Fernando José
Vocal: Tomdas Gamasa, Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudos de bioloxia celular e molecular do proxecto “RuCSC: Direccionamento selectivo e
eliminacion de células nai cancerosas con complexos sintéticos polipiridil de rutenio”
Estudo de bioloxia celular e molecular e de microscopia das moléculas sintéticas ,
Descuberta, optimizacion, analise e aplicacion de procesos cataliticos en medios bioldxicos
Estudo de reaccidn quimicas cataliticas en células vivas e analise da correspondente
resposta celular

1.050,00 €
5, 5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Titulo de doutor en Bioloxia, Farmacia, Medicina ou Quimica. Expediente académico 10
Experiencia acreditable : bioloxia celular, técnicas de cultivo celular, microscopia de fluorescencia e

item n2 2 confocal e outras técnicas experimentais complementarias (citometria, TEM, expresion e purificacién 25
proteica, PCR, metaloenzimas,...)

item n2 3 Experiencia acreditable : traballos na fronteira da quimica e abioloxia 10
Traxectoria pre e pos-doutoral: publicacidns en revistas indexadas afins 6 tema, contratos de investigacion

itemne 4 acadados, estadias en grupos de referencia, proxectos de investigacién acadados e comunicaciéns a 30
congresos

ftemne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1458 Grupo de Investigacién en Recursos Humanos y
Rendimiento - GI-RHR
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Relaciéns Laborais

Salgado Velo, Jesus Fernando

Presidente: Salgado Velo, Jesus Fernando
Secretario: Alonso Abeijon, Pamela
Vocal: Lado Campelo, Mario

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

recoller e analizar dados; aplicar métodos de meta-analisis psicométrico; creacion de bases
de dados; redaccion de informes

Recollida e analisis de dados en faking and non-faking situations , Aplicacién de Métodos
de Meta-analisis Psicometrico , Andlisis das relacion entre Forced- Choice questionnaires y
GMA , Creacion de bases de dados , Redaccion de informes

1.115,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (25,00 horas semanais) 10:00 13:30 16:30 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacidon

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Coflecemento de Métodos de Meta-analysis Psicometrico 40
item n2 2 Estancias en Universidades Extranjeras 20
itemn2 3 Publicaciones e INvestigacién ocn Meta-analisis 40

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucidn bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nuevas rutas cataliticas a PAHs (Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos) dopados y
heterociclos bioactivos. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia €TQ2017-87939-R, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Presidente: Guitidn Rivera, Enrique
Secretario: Pefia Gil, Diego
Vocal: Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Preparacion de catalizadores quirais de rutenio para probas enantioselectivas de ciclacién
de alquinais

Preparacion de alquinais no laboratorio , Preparacion de ligandos e complexos quirais de
rutenio , Identificacion, illamento e purificacién dos compostos sintetizados

1.247,96 €
2 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Madster en Quimica Organica 30
item n2 2 Experiencia acreditable en catdlise organometalica de rutenio 20
itemn2 3 Experiencia acreditable na preparacion e utilizaciéon de complexos CpRul2 30
itemn2 4 Determinacion estructural de moléculas orgénicas e organometdlicas (RMN,GC/MS) 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN073

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Aplicaciones de la modelizacidn, la simulacién numérica, la optimizacion y el control
O6ptimo al diseio de dispositivos y procesos industriales. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia MTM2017-86459-R, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Facultade de Matematicas

Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo

Presidente: Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo
Secretario: Ferrin Gonzalez, José Luis
Vocal: Vazquez Cenddn, Maria Elena

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Programacién de técnicas de paralelizacidon e desenvolvemento de interfaces graficas de
usuario de cddigos cientificos de simulaciéon numérica

Paralelizacién de cédigos informaticos elaborados no marco do proxecto de investigacion ,
Programacién dunha interfaz grafica de usuario que facilite a transferencia de cédigos de
elementos finitos e volumes finitos elaborados no proxecto aos dmbitos académico e
industria , Validacidn das técnicas e cddigos desenvolvidos durante o contrato

1.555,96 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Expediente académico do grao ou licenciatura, enxefiaria, master 25
item n2 2 Cofiecemento de inglés. Nivel B1 5
itemn2 3 Formacidn e experiencia acreditable na paralelizacién de cédigos cientificos 15
. Formacidn e experiencia acreditable no uso de linguaxes de programaciéon como Fortran,
Iltem n2 4 15
Python, Matlab, etc
ftem ne 5 Formacidn e experiencia acreditable na programacion de métodos numéricos para a 5
resolucidn de ecuaciéns diferenciais
item n2 6 Formacidn e experiencia acreditable no desenvolvemento de interfaces graficas de usuario 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN080

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCLy EA. Efectos
de un programa integrado de estimulacion cognitiva por video-juegos y estimulacién.
RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia PSI2017-89389-C2-1-R, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Facultade de Psicoloxia

Pereiro Rozas, Arturo

Presidente: Pereiro Rozas, Arturo
Secretario: Juncos Rabadan, Onésimo
Vocal: Lojo Seoane, Cristina

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Preparacion e implementacién do desefio experimental para probar a eficacia de
diferentes intervenciéns a través de técnicas de adestramento cognitivo

Avaliacions pre- e post-tratamiento e desenvolvemento de programa de adestramento
cognitivo con video-xogo. , Avaliacidns cognitivas e funcionais pree post-tratamento,
Preparacion e organizacién das sesions de intervencion , Supervisién das sesions de
adestramento cognitivo , Extraccion e preparacidn de base de datos

357,00 €
7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial (10,00 horas semanais) M. 10:00-12:30, Me. 10:00-12:30, X. 16:00-18:30, V.
16:00-18:30

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
; Experiencia acreditable en avaliacidén psicoxerontoldxica do Deterioro Cognitivo Subxectivo
Iltemn21 . ;. . 15
e do Deterioro Cognitivo Lixeiro
item n2 2 Experiencia acreditable en diagndstico psicoxerontoldxico e intervencidn cognitiva 15
ftem ne 3 Experiencia acreditable no manexo de NeuronUP e Videoxogos como medios para o 10
adestramento cognitivo
item n2 4 Master Universitario en Psicoxerontoloxia 30
itemn2 5 Cofiecemento do galego (CELGA 4) 10
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 6 P : / /olsa 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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INVESTIGACION %
UNION EUROPEA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN231

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Holografia, Gravitacién y Teorias Gauge. EXCELENCIA 2017
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia FPA2017-84436-P mediante

Denominacion unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-
2020.

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Miramontes Antas, José Luis

L Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Membros da Comision . .
L . Secretario: Mas Sole, Javier
Especializada de Selecciéon )
Vocal: Vazquez Ramallo, Alfonso

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudo analitico e numérico de soluciéns dependientes do tempo en espazotempos
asintoticamente Anti-de-Sitter

Xeracion de cddigos eficientes para simulacion numérica en Relatividade Xeral con
condicions de contorna asintéticamente AdS. , Aplicacidn, no contexto da dualidade
Funcidns a realizar hologriafica, a sistemas fortemente acoplados fora de equilibrio e abertos. , Publicacion de
resultados e presentacidon dos mesmos en seminarios e contribucidns a conferencias
nacionais e internacionais

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €

Duracién do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Expediente académico 20

Formacién académica con especializacion en Fisica Nuclear e de Particulas ou Fisica de Altas

item n2 2 . 20
Enerxias

ftem ne 3 Traballo Fin de Master e/ou Traballo Fin de Grao en temas relacionados coas lifias de 25
investigacion do grupo (Teoria de Cordas, correspondencia AdS/ CFT e Integrabilidad)

item n2 4 Ingles , minimo B1 10

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-P1030

11

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb (BSMFLEET)
Denominacién Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) da Union Europea no marco do programa Interreg V-A POCTEP Esparia-Portugal.

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal Martinez Santos, Diego

L Presidente: Martinez Santos, Diego
Membros da Comisién )
L L Secretario: Adeva Andany, Bernardo
Especializada de Seleccién .
Vocal:Chobanova, Veronika

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Analise de datos de LHCb
Funcidns a realizar Implemetacion de simulacions , Seleccion de datos , Analise estadistica

Retribucion bruta mensual 800,00 €
Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (15,00 horas semanais) L. 11:00-14:00, M. 11:00-14:00, Me. 11:00-14:00, X.
11:00-14:00, V. 11:00-14:00

Xornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable con datos de LHCb 30
item n2 2 Conecementos de programacion en C++ 30
item n2 3 Conecementos de fisica de particulas 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

- . 20
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 4
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencidn n? 677786 do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Montenegro Garcia, Javier

Presidente:Javier Montenegro Garcia,
Secretario: Juan Ramon Granja Guillan,
Vocal: Ignacio Insua Lépez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio no control e seguimento econdmico financiero da actividade de investigacién
“Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)”

Apoio no seguimento e na Xestidn da facturacion da actividade “Dynamic Penetrating

Peptide Adaptamers (DYNAP)”

444,56 €

3, 5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (10,00 horas semanais) 08:00 10:00

Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Doutor en quimica 40

. Experiencia profesional acreditada no apoio a actividade econdmica financiera de

Item n2 2 L e 20
actividades cientificas na USC.

ftem ne 3 ?xpe'rier?cia profesional acreditada no apoio no seguimento e control de Proxectos de 15
ambito internacional

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial proteins by
intelligent fermentation

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Union Europea no marco do acordo de subvencion n® 790507

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Moreira Vilar, Maria Teresa

Presidente: Moreira Vilar, Maria Teresa
Secretario:Gumersindo Feijoo Costa
Vocal: Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1
Avaliacion ambiental de productos de base biotecnoldxica
Recopilaciéon datos inventario , Identificacion emisidns , Preparacion de informes
750,00 €
5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X.
09:00-14:00

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Ingenieria Industrial ou Quimica 20
item n2 2 Publicaciéns no dmbito de Ciclo de Vida 50
itemn2 3 Participaciéon en Congresos en Anélisis de Ciclo de Vida 10
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-P1178

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

TRAFAIR - Understanding Traffic Flows to Improve Air quality
Este proxecto recibiu financiacion do programa da Unién Europea “Connecting Europe

Facility in Telecom (CEF)” baixo o acordo de subvencion n® INEA/CEF/ICT/A2017/1566782

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Rios Viqueira, José Ramdn

Presidente: Rios Viqueira, José Ramén
Secretario: Cotos Yafnez, José Manuel
Vocal: Taboada Gonzélez, José Angel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Automatizacion da execucion de tarefas de insercidn e xeracion de datos a partir de
sensores e modelos

Implementacién de procesos de insercidn de resultados de modelos de trafico e de
calidade de aire , Automatizacién da execucién dos procesos de calibracién e de execuciéon
de modelos , Automatizacién da execucion de procesos de verificacién da calidade dos
datos

1.556,00 €
10 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & binvestigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefeiro Técnico, ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn2 1 Expediente académico 10

y Experiencia acreditable na implementacion de sistemas de informacién en contornos de

Item n2 2 L, 35
programacion Java

ftem ne 3 Coflecementos sobre tecnoloxias de desenvolvemento de sistemas de informacion 35
xeoespaciais e medio ambientais

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD052.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion | +D
(Xunta 2019-2020)

Centro de Traballo Vicerreitoria de Coordinaciéon do Campus de Lugo

Denominacion

Investigador principal Valcarcel Armesto, Montserrat

L Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Membros da Comision

L L, Secretario: Varela Zapata, Jesus
Especializada de Seleccion

Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico na elaboracion de plans de especializacion de Campus Terra, asi como no
Traballo a realizar impulso e seguimento das accidns especificas, na elaboracién de memorias de actividades
e nas xustificaciéns econdmicas
A persoa contratada apoiara a direccion de Campus Terra nas tarefas de recopilacién de
informacidn, elaboracién de bases de datos , Redaccion de propostas e plans estratéxicos e
especificos relacionados coa especializacion de Campus Terra, e nas accidns especificas de
desenvolvemento dos mesmos , Apoiard a redacién de memorias de novas titulacidns
académicas ou modificacions das existentes ou os procesos de certificacion e/ou
acreditacion de centros, Elaboracion de estudos e informes sobre o seu ambito de traballo

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 2.000,00 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciatura / Grao en ADE 20
ftemn ne 2 Formacidn a nivel posgrao relacionado coa xestion univeristaria, direccion estratéxica, 20
planificacidn, xestion de organizacions
ftem ne 3 Outra formacion relativa xestidn universitaria, direccidn estratéxica, planificacién, xestion de 10
organizacions
item n2 4 Inglés nivel B2 ou superior 5
ftem n2 5 Experiencia laboral acreditable en postos relacionados coa xestion universitaria e/ou 20
direccidn e xestion de organizaciéon
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion | +D
(Xunta 2019-2020)

Cactus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Secretario: Varela Zapata, Jesus
Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio técnico na xestidn das infraestuturas cientificas/tecnoldxicas do Campus Terra:
desenvolver propostas organizativas, avaliar capacidades técnicas, orzamentos,

promocién/comercializacion servizos e recursos financieiros

A persoa contratada apoiard 4 direccion de Campus Terra nas tarefas relacionadas coa
xestidén e promocién das plataformas tecnoldxicas e servizos xerais de investigacion ,
Apoiard na organizacion de tarefas, desefio de procesos internos , Elaboracion de
orzamentos para terceiros, elaboracién de proxectos, labores comerciais, realizacion de

Funcidns a realizar

informes
Retribucion bruta mensual 2.000,00 €
Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Grado ou equivalente en Enxefiaria Agricola e Agroalimentaria ou Licenciatura / Grao en ADE 20
g Formacién a nivel posgrado en xestion e direccidn empresarial ou Master en Enxefiaria
Iltem n2 2 .. 20
agrondmica
item n2 3 Outra formacion relativa a direccidn e xestion empresarial no sector primario 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en postos relacionados coa direccion e xestion de 25
organizacions, incluidos centros de investigacion
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion | +D
(Xunta 2019-2020)

Cactus Lugo/Vicerreitoria Coordinacion Campus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.

Secretario: Varela Zapata, Jesus

Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico na promocidn das relaciéns universidade-empresa en actividades de |+D+i e
na creacién de empresas de base tecnoldxica e a proteccién de resultados de investigacién
no marco do Campus Terra

Asesoramento a grupos de investigacion na sta relacidn con empresas na negociacién da
contratacion de actividades de I+D+i e na creaciéon de empresas de base tecnoldxica,
Apoio nos procesos de proteccion e comercializacion de resultados de investigacion ,
Organizacién de actividades formativas e de difusién da cultura innovadora e do
emprendemento universitario , Elaboracion de estudos e informes sobre o seu dmbito de
traballo

2.000,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura/Grado ADE 20
item n2 2 Formacion a nivel posgrado en xestion da innovaciéon e/ou emprendemento 20
itemn2 3 Outra formacion relativa coa innovacidon e/ou emprendemento 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en postos con funcidns relacionadas coa innovacion e a 25
transferencia de tecnoloxia e/ou a promocién do emprendemento
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE184

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Determinacidn de presenza e cuantificacién de escuticociliados en auga

Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias

Leiro Vidal, José Manuel

Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Secretario: Lamas Fernandez, Jesus
Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise de ciliados pardsitos en auga de Piscifactoria

Extraccion de ciliatos da auga de mar, Extraccion de ADN, Anadlise e
cuantificacion de ciliados en auga por PCR e gPCR, Emisidn de informes

500,00 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-
14:30, M. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30, Me. 10:00-11:00, 11:30-
12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30, X. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30,
14:00-14:30, V. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30

Investigador/a en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacidn: Bioloxia, Farmacia, Medicina, Biotecnoloxia, Quimica 15
item n2 2 Coflecementos de Galego (Celga 4)e Inglés (B1) 15
itemne 3 Cofiecemento sobre bioloxia de ciliados 30
item n2 4 Experiencia acreditable en técnicas de bioloxia celular e molecular 30
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 10

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Plataforma inteligente y predictiva de soporte a la gestidn clinica del proceso de
rehabilitacién cardiaca (Smart cardia) Conecta Peme 2018

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Lama Penin, Manuel

Presidente: Lama Penin, Manuel
Secretario: Bugarin Diz, Alberto José
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento un algoritmo de aprendizaxe automatica para predicir o
beneficio de participar en programas de rehabilitacion cardiaca

Revision do estado do arte en algoritmos de prediccidn , Implementacién do
algoritmo de prediccién, Validacion do algoritmo

1.450,00 €
5, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (32,50 horas semanais) 09:00 13:30 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graduado en Enxefieria Informatica 30
item n2 2 Cofiecementos de arquitecturas orientadas a servicios 20
itemn23 Coflecementos de técnicas de Inteligencia Artificial 20
item n2 4 Experiencia acreditable en desenvolver aplicaciéns en entornos médicos 10
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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ERSIDADE
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DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE144

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water

Facultade de Quimica

Bermejo Barrera, Pilar

Presidente: Bermejo Barrera, Pilar
Secretario: Moreda Pifieiro, Antonio
Vocal: Aboal Somoza, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de métodos analiticos para a determinacion de
nanoparticulas de prata e titanio en mostras de augas

Desenvolvemento dun método para a determinacion de nanoparticulas de
prata e titanio por ETAAS. , Desenvolvemento dun método por SP-ICP-MS para
a determinacion de nanoparticulas de prata e titanio. , Desenvolvemento dun
método para a separacién de nanoparticulas metélicas da forma iénica usando
CPE.

1.300,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (25,00 horas semanais) 10:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grado en Quimica, Master en Quimica con especialidade relacionada con Técnicas Analiticas 20
item n2 2 Cofiecemento en técnicas espectrométricas analiticas 20
itemn2 3 Experiencia acreditable na preparacion de mostras analiticas 20
item n2 4 Experiencia acreditable no desenvolvemento de métodos analiticos 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Asistencia técnica @ empresa La Voz de Galicia no proceso de publicacién das obras
asociadas ao 'Acuerdo de colaboracién para la valorizacion de resultados de investigacion
entre la Universidade de Santiago y La Voz de Galicia'

Facultade de Filoloxia

Santos Zas, Margarita

Presidente: Santos Zas, Margarita
Secretario: Serrano Alonso, Francisco Javier
Vocal: Cabo Aseguinolaza, Fernando

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Revisidn e correcion filoldxica das edicidns das obras narrativas de Valle-

Incldn (1925-1936)

Seguimento do proceso de creacién do ciclo histérico de El Ruedo Ibérico de
Valle-Incldn., Cotexo das versidns (prensa e libro) en vida do autor de El Ruedo
Ibérico. , Correcién das obras impresas que conforman o ciclo de novelas
histéricas do escritor

1.823,84 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
; Cofiecimento acreditable de ecddtica e edicon de textos
Iltemn21 , 20
contemporaneos
Experiencia acreditable na obra de Valle-Inclan (Tese de
item n2 2 doutoramento, colaboracidn en actividades cientificas sobre o 40

escritor galego)

. Publicacions cientificas en revistas indexadas en bases de datos
Iltem n2 3 s, 25
SCOPUS e participacion en congresos.

item n2 4 Licenciatura en Filoloxia Hispanica 15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 2179-52A2-49A1-B50F 31/109



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CL0O48

22

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estado da arte da arqueoloxia na catedral de Santigo e a sUa contorna inmediata

Facultade de Xeografia e Historia

Garcia Quintela, Marco Virgilio

Presidente: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Secretario: Blanco Rotea, Rebeca
Vocal: Sdnchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio no tratamento de datos de arqueoloxia da arquitectura na

cidade de Santiago

dixitalizacién de datos arqueoldxicos , emprego de bases de datos
arqueoldxicas , elaboracidn e revision de catdlogos de informacidn arqueoldxica
dixitalizacién de datos arqueoldxicos , emprego de bases de datos
arqueoldxicas , elaboracion e revisidn de catdlogos de informacién arqueoldxica

600,00 €
2 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (17,50 horas semanais) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X.
09:00-13:00

Axudante de apoio a investigaciéon

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable en dixitalizacion de datos arqueoldxicos 25
item n2 2 Experiencia acreditable en tratamento de bases de datos arqueoldxicos 25
itemn2 3 experiencia acreditable en revision de catdlogos de informacién arqueoldxica 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANTIAGO

Di
DE COMPOSTELA

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento do servizo de atencion as dificultades de memoria

Presidente:

Membros da Comision

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CPQ97

Facultade de Psicoloxia

Juncos Rabadan, Onésimo

Juncos Rabadan, Onésimo

Secretario: Pereiro Rozas, Arturo

Especializada de Seleccién

Vocal: Lojo Seoane, Cristina

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Atencidn psicoxerontoldxica a persoas maiores e familiares do Servizo de
atencion as dificultades de memoria remitidas polo Concello de Boimorto
Avaliacion psicoxerontoldxica de persoas maiores, Desenvolvemento e
aplicacion de programas de entrenamento cognitivo, apoio emocional e social de
persoas maiores , Atencion a familiares e coidadores de persoas maiores ,
Elaboracién de informes psicoxerontoldxicos , Introducir datos na base

correspondiente

Avaliacidn psicoxerontoldxica de persoas maiores , Desenvolvemento e
aplicacién de programas de entrenamento cognitivo, apoio emocional e social de
persoas maiores , Atencion a familiares e coidadores de persoas maiores,
Elaboracién de informes psicoxerontolodxicos , Introducir datos na base

correspondiente

Retribucion bruta mensual 714,00 €

Duracion do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 10:00-13:30, 15:00-19:00, M. 10:00-13:30, 15:00-

Xornada laboral

Categoria laboral

20:00, Me. 10:00-14:00

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Investigador/a en formacion

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
itemn2 1
item n2 2

itemn2 3

item n2 4

item n2 5

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Experiencia acreditable en avaliacién psicoxerontoldxica

Experiencia acreditable en desenvolvemento e aplicacién de programas de

entrenamento cognitivo para persoas maiores

Coflecemento do Galego (CE

Master en Psicoxerontoloxia

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

resto dos méritos acaden un

LGA 4)

minimo de 50 puntos.

Puntos

20

20

10
30

20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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NTIAGO

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CP115

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Medio Rural e a USC para a

elaboracion da proposta do Plan Estratéxico da PAC (Politica Agraria Comun) en Galicia

Horizonte 2030, cofinanciado co FEADER no Marco do PDR de Galicia 2014-2020

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Lépez Iglesias, Edelmiro

Presidente: Lopez Iglesias, Edelmiro
Secretario: Loureiro Garcia, Maria Luz
Vocal: Pérez Fra, Maria do Mar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Busca de informacidn e tratamento estatistico da mesma para a andlise de
reforma da Politica Agricola Comun (PAC) e elaboracion de informes e propostas
Revision bibliografica das novas tendencias de consumo agro-alimentario ,
Analise estatistica das bases de datos referentes as novas tendencias de
consumo agroalimentario (FAO, OCDE, Encuesta Presupuestos Familiaries

(INE) , Apoio na analise e diagnose da situacion actual en Galicia para os
obxectivos especificos da PAC 2021-2027, en especial no relativo as esixencias
sociais en materia de alimentacion saudable, local e de baixa pegada ambiental
Revision bibliografica das novas tendencias de consumo agro-alimentario ,
Analise estatistica das bases de datos referentes as novas tendencias de
consumo agroalimentario (FAO, OCDE, Encuesta Presupuestos Familiaries

(INE) , Apoio na analise e diagnose da situacion actual en Galicia para os
obxectivos especificos da PAC 2021-2027, en especial no relativo as esixencias
sociais en materia de alimentacion saudable, local e de baixa pegada ambiental

890,00 €
1, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:00 13:00
Técnico Superior de Apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Economia, ou equivalente 20
item n2 2 Nivel de inglés minimo: C1 20
itemn23 Coflecementos e experiencia con ferramentas de ofimética (Word,Excel, Powerpoint, Stata) 15
item n2 4 Experiencia acreditable en colaboracién en proxectos de investigacion 20

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma

Iltem n25 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Plataforma: Laboratorio de Radiofisica

Facultade de Fisicas

Gomez Rodriguez, Faustino

Presidente: Gdmez Rodriguez, Faustino
Secretario: de la Cruz Palomino, Luis Felipe
Vocal: Barreiro Lois, Andrés

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Asistencia veterinaria os animais en tratamento de radioterapia Posicionamento/inmobilizacion dos
animais durante as fraccidns de radioterapia , Suministro de anestesia 6s animais , Reanimacién dos
animais , Transporte e custodia dos animais en tratamento

Posicionamento/inmobilizacién dos animais durante as fraccions de radioterapia , Suministro de
anestesia 6s animais , Reanimacion dos animais , Transporte e custodia dos animais en tratamento

1.120,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (25,00 horas semanais) 09:00 14:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao/Licenciatura en Veterinaria 15
item n2 2 Cofiecemento/experiencia acreditable de técnicas de anestesia veterinaria 10
itemn2 3 Cofiecemento/experiencia acreditable de oncoloxia veterinaria 10
item n2 4 Cofiecemento/experiencia acreditable en diagndstico por imaxe en veterinaria 10
itemn2 5 Cofiecemento/experiencia acreditable en experimentacion animal 5
itemn26 Capacitacién para transporte de animais 5
itemn2 7 Cofiecemento/experiencia acreditable en radioterapia veterinaria 10
itemn2 8 Supervisor/operador de instalacidns radiactivas 10
ftem ne 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Tecnoloxias para o tratamento e recuperacion de recursos de augas residuais e residuo

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Lema Rodicio, Juan Manuel

Presidente: Lema Rodicio, Juan Manuel
Secretario: Carballa Arcos, Marta
Vocal: Mauricio Iglesias, Miguel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Biotratamento de microcontaminantes organicos en dixestiéon anaerobia

Inoculacidn e posta en marcha dos equipos , Desenvolvemento de métodos
analiticos , Operacién a baixa carga

1.000,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (21,50 horas semanais) L. 11:00-14:00, 16:00-18:00, M. 11:00-14:00, 16:00-
18:00, Me. 11:00-14:00,
16:00-18:00, X. 11:00-14:00, 16:00-18:00, V. 11:00-12:30
Técnico/a superior de apoio &
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Enxefiaria Quimica 20
item n2 2 Madster en Enxefiaria Quimica/Enxefiaria Ambiental 20
itemn23 Expediente académico 35
p Entrevi rsoal. A entrevista realizar nicamen ndi n m
ftem ne 4 trevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 32/2019

RESOLUCION 32/2019, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 32, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades
y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucidon Rectoral, de acuerdo

con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019; en la Normativa de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2014; en los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ;
en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y inicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm ). Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electrénica de |Ia Universidad de  Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La

documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas

garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de [l [L ) FCIESN EIIIES contados a partir del

siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el interesado.
5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que debera ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

4.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacién de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacién del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

en este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.
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Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de DOS (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder emendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no emenden la exclusidon o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacion se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electronico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION
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1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco
de actividades y programas de I|+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisién. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comision. En la sesidn de constitucion a comisién acordara todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de selecciéon podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE I

La seleccidon de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisidén especializada de seleccidn, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 2179-52A2-49A1-B50F 42/109



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

NIVERSIDADE
ANTIAGO
DE COMPOSTELA Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacidon de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE II

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccion la persona que actie
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comision especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tabléon electrdnico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo

maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcidon de la propuesta de seleccidn e indicard el

plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.
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El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el 6rgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto
especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacion laboral vigente.
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Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la declaracidon de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de
titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014,
de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaraciéon de equivalencia la titulacion y nivel académica universitario oficial y
para la validacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico y Diplomado

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacién no implica ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de
cOmputo de plazos, se realizaran en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacién

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela, 16 de diciembre de 2019

Por delegacion del Rector
(Resolucidén del 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento firmado electrénicamente)

10
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG130

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacién e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Gonzélez Diaz, Diego

Presidente: Gonzalez Diaz, Diego

Secretario: Adam, Christoph
Vocal: Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Simulacidon de TPCs dpticas de xenon

Simulacion de la respuesta de TPCs gaseosas ante varios tipos de radiacidn, especialmente
rayos-X , Conceptualizacidn y construccion de un prototipo basado en FAT-GEMs , Puesta en

marcha del prototipo, a ser posible

900,00 €

4 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.

10:00-14:00, V. 13:00-14:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable con Python 20
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable con instrumentacidn en fisica de particulas, y en especial con 30
instrumentacion gaseosa
. Experiencia laboral acreditable en centros de investigacién o colaboraciones internacionales en el
Itemn23 | " . - , 30
ambito de la fisica de particulas
; Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
ftem ne 4 P /la/ /ofs a 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG022

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacioén e estruturacién 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacion de Patologia en
Denominacién Acuicultura (GIPA)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis

X L Presidente:Juan Luis Barja Pérez
Miembros de la Comision o i
. . Secretario:Alicia Estévez Toranzo
Especializada de Selecciéon L,
Vocal: Jesus Lopez Romalde

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Estudio de virus entéricos transmitidos por alimentos: Mejora de los métodos de deteccién

de virus infectivos

Optimizacidon de métodos de deteccidn de virus entéricos infectivos basados en PCR, Puesta

Funciones a realizar a punto de métodos de cultivo para virus entéricos no cultivables, Desarrollo de métodos
basados en secuenciacidon masiva de viromas

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.850,00 €
Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00, 16:00-
18:30, Me. 09:00-14:00, 16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Publicaciones y comunicaciones a Congresos relacionados con el estudio de virus entéricos 40
item n22 | Participacién en actividades cientificas relacionadas co estudio de virus entéricos 20
item n23 | Cursos y estancias realizadas en laboratorios relacionados con virus 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 70 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG047

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacidn e estruturacién 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias (GAES)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Denominacion

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Saborido Silva, Juan José

X L Presidente: Saborido Silva, Juan José
Miembros de la Comision

L . Secretario: Miramontes Antas, José Luis
Especializada de Seleccion

Vocal: Benlliure Anaya, José, Ferndndez Dominguez Beatriz, Salgado Lépez, Carlos A.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo en el analisis y la gestion econdmica-financiera de actividades del Instituto Gallego de

Fisica de Altas Energias (IGFAE) Apoyo en el seguimento econémico-administrativo de las

actividades. , Apoyo a la coordinacién y optimizacion de la ejecucién presupuestaria del

instituto. Apoyo en la gestidén de procesos de identificacidn y captacion de talento.

Apoyo en el seguimento econémico-administrativo de las actividades. , Apoyo a la

Funciones a realizar coordinacién y optimizacidn de la ejecucién presupuestaria del instituto. Apoyo en la gestion
de procesos de identificacion y captacion de talento.

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1634 €
Duracidn del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00 00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Experiencia acreditada en departamentos de gestién y administracién en universidades publicas 30
item n22 | nivel de inglés B2 10

experiencia laboral acreditable en tareas relacionadas con las descritas: apoyo en el seguimento
item n23 | econémico-administrativo, apoyo a la coordinacién y optimizacion de la ejecucidn presupostaria 35
del instituto y apoyo en la gestidn de procesos de identificacion y captacidn de talento
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn24
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG084

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras
Denominacién completas de Quevedo (EDIQUE)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Rey Alvarez, Alfonso

Presidente: Rey Alvarez, Alfonso

Miembros de la Comision . . .
Secretario: Alonso Veloso, Maria José

Especializada de Seleccién Vocal: Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Apoyo en la Correccion de originales y pruebas prosa y poesia de Quevedo

Localizaciéon de variantes y errores en manuscritos. , Elaboracidn de indices de voces y

Funciones a realizar o , - o
bibliografia. , Adaptacidon a las normas editoriales

Retribucion bruta mensual | 683,94 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00
Categoria laboral Axudante de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Conocimiento acreditado sobre Literatura espafiola del Siglo de Oro 25
item n22 | Asistencia a congresos sobre Quevedo e a sta obra 25
item n23 | Titulaciones relacionadas con Literatura espafiola 20
ftem n24 | Conocimiento de idiomas, Inglés B1 10

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemne 5
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG107

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacién de células madre cancerosas con complejos
sintéticos polipiridil de rutenio - IGNICIA 2018

Este contrato estd apoyado por la Agencia Gallega de Innovacion y la Conselleria de Economia, Empleo
e Industria, mediante la Resolucion del 18 de abril de 2018 por la que se establecen las condiciones
generales del Programa Ignicia Proba de Concepto y se procede a su convocatoria (DOG n® 89, de 9 de
mayo de 2018), en el marco del proyecto “RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacion de células
madre cancerosas con complejos sintéticos polipiridil de ruterio”. PROYECTO RuCSC-IGNICIA 2018
(2018-PG107).

Denominacién

Centro de Trabajo Centro de Investigacidon en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal Mascarefias Cid, José Luis

X L Presidente: Mascarefias Cid, José Luis
Miembros de la Comision o , i
. L, Secretario: Lépez Garcia, Fernando José
Especializada de Seleccion ) i
Vocal: Tomas Gamasa, Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Estudios de biologia celular y molecular del projecto “RuCSC: Direccionamento selectivo y
eliminacion de células madre cancerosas con complejos sintéticos polipiridil de rutenio”
Estudios de biologia celular y molecular, y de microscopia, de moléculas sintéticas,
Descubrimiento, optimizacion, analisis y aplicacidén de procesos cataliticos en medios
bioldgicos , Estudio de reacciones quimicas cataliticas en células vivas y analisis de la
correspondiente respuesta celular

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.050,00 €
Duracion del contrato* 5, 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial (20,00 horas semanais) Lunes a Viernes de 10:00-14:00,
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Titulo de doctor en Biologia, Farmacia, Medicina o Quimica. 10

Expediente académico
Experiencia acreditable: biologia celular, técnicas de cultivo celular, microscopia de fluorescencia y confocal, y

item n2 2 otras técnicas experimentales complementarias (citometria, TEM, expresion y purificacion proteica, PCR, 25
metaloenzimas,...)

item n2 3 Experiencia acreditable : traballos na fronteira da quimica e a bioloxia 10
Trayectoria pre e pos-doctoral: publicaciones en revistas indexadas afines al tema, contratos de investigacion

Item n2 4 conseguidos, estancias en grupos de referencia, proyectos de investigacion conseguidos y comunicaciones a 30
congresos

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma del resto de

item n2 5 L ) .
los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION 2019 GPC Gl-1458 Grupo de Investigacion en Recursos Humanos y
Denominacion Rendimiento - GI-RHR
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Relaciéns Laborais

Investigador principal Salgado Velo, Jesus Fernando

i . Presidente: Salgado Velo, Jesus Fernando
Miembros de la Comision . o
. L Secretario: Alonso Abeijon, Pamela
Especializada de Seleccion .
Vocal: Lado Campelo, Mario

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

recoger y analizar datos; aplicar métodos de meta-andlisis psicométrico; creacidon de bases

de datos; redaccion de informes

Recogida de datos en faking y non-faking , Apfiicacion de métodos de metaanalisis

Funciones a realizar psicometrico, Analisis de relacion entre Forced-Choice questionnaires y GMA , Creaccién de
bazses de datos, Redaccién de informes

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.115,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (25,00 horas semanais) 10:00 13:30 16:30 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Conocimiento de Meta-analisis Psicométrico 40
item n22 | Estancias en Universidades Extranjeras 20
item n23 | Publicaciones e Investigacién ocn Meta-andlisis Psicométrico 40

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN044

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevas rutas cataliticas a PAHs (Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos) dopados y
heterociclos bioactivos. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia €TQ2017-87939-R, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Presidente: Saa Rodriguez, Carlos Eugenio
Secretario: Pefia Gil, Diego
Vocal: Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Preparacion de catalizadores quirales de rutenio para pruebas enantioselectivas de ciclaciéon
de alquinales

Preparacion de alquinales en el laboratorio, Preparacién de ligandos y complejos quirales de
rutenio, ldentificacion, aislamiento y purificacién de los compuestos sintetizados

1.247,96 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master en Quimica Orgénica 30
item n22 | Experiencia acreditable en catélisis organometalica de rutenio 20
item n23 | Experiencia acreditable en la preparacién y utilizacién de complejos CoRuL2 30
item n24 | Determinacién estructural de moléculas orgénicas y organometalicas (RMN,GC/MS) 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN073

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Aplicaciones de la modelizacién, la simulaciéon numérica, la optimizacién y el control éptimo
al disefio de dispositivos y procesos industriales. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia MTM2017-86459-R, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Facultade de Matematicas

Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo

Presidente: Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo
Secretario: Ferrin Gonzalez, José Luis
Vocal: Vazquez Cenddn, Maria Elena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Programacidn de técnicas de paralelizacion y desarrollo de interfaces graficas de usuario de
codigos cientificos de simulacion numérica

Paralelizacién de cédigos informaticos elaborados en el marco del proyecto de investigacion.
Programacién de una interfaz gréfica de usuario que facilite la transferencia de cédigos de
elementos finitos y volimenes finitos elaborados en el proyecto a los ambitos académico e
industrial , Validacion de las técnicas y cddigos informaticos desarrollados durante el
contrato

1.555,96 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Expediente académico del grado o licenciatura, ingenieria o master 25
itemn22 | Conocimiento de inglés. Nivel B1 5
itemn23 | Formacidn y experiencia acreditable en la paralelizacién de cédigos cientificos 15
. Formacion y experiencia acreditable en el uso de lenguajes de programacion como Fortran, Python,
Item n24 15
Matlab,
ftem n2 5 Formacidn y experiencia acreditable en la programacion de métodos numeéricos para la resolucion de 5
ecuaciones diferenciales
itemn26 | Formacion y experiencia acreditable en el desarrollo de interfaces graficas de usuario 10
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 40 puntos.

"Unha maneira de facer Europa"

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN080

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCLy EA. Efectos
de un programa integrado de estimulacion cognitiva por video-juegos y estimulacién. RETOS
2017

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia PSI2017-89389-C2-1-R, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Facultade de Psicoloxia

Pereiro Rozas, Arturo
Presidente: Pereiro Rozas, Arturo
Secretario: Juncos Rabadan, Onésimo

Vocal: Lojo Seoane, Cristina

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Preparacion e implementacion del deseiio experimental para probar la eficacia de diferentes
intervenciones a través de técnicas de entrenamiento cognitivo

Evaluaciones pre- y post-tratamiento y desarrollo del programa de entrenamiento cognitivo
con video-juego. , Evaluaciones cognitivas y funcionales pre- y post-tratamiento ,
Preparacion y organizacion de las sesiones de intervencidn , Supervisidn de las sesiones de
entrenamiento cognitivo , Extraccion y preparacion de base de datos

357,00 €
7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (10,00 horas semanais) M. 10:00-12:30, Me. 10:00-12:30, X. 16:00-18:30, V.
16:00-18:30

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia en evaliacién psicogerontoldgica do Deterioro Cognitivo Subjetivo y del Deterioro 15
Cognitivo Ligeiro
item n22 | Experiencia en diagndstico psicoxerontoldxico e intervencién cognitiva 15
ftem ne 3 Expe.rifencia en el manejo de NeuronUP y Videojuegos como medios para el entrenamiento 10
cognitivo
item n24 | Master Universitario en Psicogerontologia 30
item n25 | Conocimiento del gallego (CELGA 4) 10
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN231

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Holografia, Gravitacién y Teorias Gauge. EXCELENCIA 2017
Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia FPA2017-84436-P mediante una
ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Miramontes Antas, José Luis

. .. Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Miembros de la Comisién ) .
L . Secretario: Mas Sole, Javier
Especializada de Seleccién i
Vocal: Vazquez Ramallo, Alfonso

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Estudio analitico y numérico de soluciones dependientes del tiempo en espacio-tiempos

asintéticamente Anti-de-Sitter

Generacion de codigos eficientes para simulacion numérica en Relatividad General con

condiciones de contorno asintdticamnete AdS. , Aplicacion, en el contexto de la dualidad

Funciones a realizar holografica, a sistemas fuertemente acoplados fuera de equilibrio y abiertos. , Publicacion de
resultados y presentacion de los mismos en seminarios y contribuciones a conferencias
nacionales e internacionales

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €
Duracién del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Expediente académico 20
. Formacidn académica con especializacion en Fisica Nuclear y de Particulas o Fisica de Altas
Item n2 2 , 20
Energias
ftem ne 3 Trabajo Fin de Master y/o Trabajo Fin de Grado en temas relacionados con las lineas de 25
investigacidn del grupo (Teoria de Cuerdas, correspondencia AdS/CFT e Integrabilidad)
itemn24 | Ingles, minimo B1 10
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2014-PI1030

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb (BSMFLEET)
Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea en el marco del programa Interreg V-A POCTEP Esparfia-

Denominacion

Portugal.
Centro de Trabajo Facultade de Fisicas
Investigador principal Martinez Santos, Diego

. L Presidente: Martinez Santos, Diego
Miembros de la Comisién )
L L Secretario: Adeva Andany, Bernardo
Especializada de Seleccién .
Vocal: Chobanova, Veronika

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Analise de datos de LHCb
Funciones a realizar Implemetacion de simulacions, Seleccion de datos , Analise estadistica

Retribucion bruta mensual | 800,00 €
Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial (15,00 horas semanais) L. 11:00-14:00, M. 11:00-14:00, Me. 11:00-14:00, X.
11:00-14:00, V. 11:00-14:00

Jornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidn
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable con datos de LHCb 30
itemn22 | conocimientos de C++ 30
ftem n23 | conocimientos de fisica de particulas 20

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

s . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn24
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PI014

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del
acuerdo de subvencion n® 677786 del programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 de la Union Europea.

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal Montenegro Garcia, Javier

) L Presidente:Javier Montenegro Garcia
Miembros de la Comision . i . .
L L Secretario:Juan Ramdn Granja Guillan
Especializada de Seleccion . L,
Vocal: Ignacio Insta Lépez

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Apoio no control e seguimento econdmico financiero da actividade de investigacion

Trabajo a realizar “Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)”

Apoio no seguimento e na Xestién da facturaciéon da actividade “Dynamic Penetrating

L o L L Peptide Adaptamers (DYNAP)”

Retribucion bruta mensual @ 444,56 €
Duracion del contrato* 3, 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (10,00 horas semanais) 08:00 10:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctor en Quimica 40

. Experiencia profesional acreditada no apoio a actividade econdmica financiera de actividades

Iltemn22 20

cientificas na USC.

item n23 | Experiencia no apoio no seguimento e control de Proxectos de ambito internacional 15
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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HORIZON 2020

TIAGO
POSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1058

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

iIFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial proteins by
intelligent fermentation

Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencion n® 790507

Denominacion

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Moreira Vilar, Maria Teresa

. .. Presidente: Moreira Vilar, Maria Teresa
Miembros de la Comisién ) . .
L L, Secretario:Gumersindo Feijoo Costa
Especializada de Selecciéon i )
Vocal: Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Evaluacion ambiental de bioproductos
Funciones a realizar Recopilacién datos inventario , Identificacion emisiones , Preparacion de informes

Retribucion bruta mensual = 750,00 €
Duracion del contrato* 5 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X.
09:00-14:00

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Ingenieria Industrial o Quimica 20
itemn22 Publicaciones en ACV 50
item n23 | Participacion en Congresos en ACV 10

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Cofinanciado por el Mecanismo
«Conectar Europa» de la Uniéon Europea

CEF
programme

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1178

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
TRAFAIR - Understanding Traffic Flows to Improve Air quality

Denominacién Este proyecto recibio financiacion del programa de la Union Europea “Connecting Europe
Facility in Telecom (CEF)” bajo el acuerdo de subvencion n® INEA/CEF/ICT/A2017/1566782.

Centro de Trabajo Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal Rios Viqueira, José Ramon

i . Presidente: Rios Viqueira, José Ramdn
Miembros de la Comision . . i
L L, Secretario: Cotos Yafiez, José Manuel
Especializada de Selecciéon ) .
Vocal: Taboada Gonzalez, José Angel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Automatizacion de la ejecucidn de tareas de insercidn y generacién de datos

a partir de sensores y modelos

Implementacidn de procesos de insercidn de resultados de modelos de

trafico y de calidad del aire , Automatizacién de la ejecucion de los procesos de
calibracion y de ejecucién de modelos , Automatizacién de la ejecucion de
procesos de verificacidon de la calidad de los datos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.556,00 €
Duracion del contrato™ 10 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefeiro Técnico ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 | Expediente académico 10

p Experiencia en la implementacidn de sistemas de informacion en

Item n2 2 P P L, 35
entornos de programacion Java

. Conocimientos sobre tecnologias de desarrollo de sistemas de

itemn23 | . ) . ) 35
informacion geoespaciales y medio ambientales

ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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28 XUNTA DE GALICIA

[ ] " ;
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD052.00

thCIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion |

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

+D (Xunta

2019-2020)

Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.

Miembros de la Comision

Secretario:

Especializada de Seleccion

Varela Zapata, Jesus

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Apoyo técnico en la elaboracidn de planes de especializacion del Campus

Terra, asi como en el impulso y seguimiento de las acciones especificas, en la

elaboracion de memorias de actividades y en las justificaciéns econémicas

La persoa contratada apoyard a la direccion de Campus Terra en las tareas

de recopilacion de informacién, elaboracién de bases de datos. , Redaccién de
propuestas y planes estratégicos y especificos relacionados con la

especializacidon del Campus Terra, y en las acciones especificas de desarrollo
de los mismos. , Apoyara la redacién de memorias de nuevas titulaciones

académicas o modificaciones de las existentes o los procesos de certificacion
y/o acreditacidn de centros , Elaboracién de estudios e informes sobre su dmbito

de trabajo

Retribucion bruta mensual 2.000,00 €

Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral Técnico/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

superior de apoio a investigacion

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items

itemn21
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
Licenciatura / Grao en ADE 20
Formacion a nivel postgrado relacionada con gestion universitaria 20
Otra formacion relativa a gestidn universitaria 10
Inglés nivel B2 o superior 5
Experiencia laboral acreditable en puestos relacionados con gestidn universitaria 20
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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thCIB
XM XUNTA DE GALICIA

+ 8. . .
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
+r+ E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD052.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion |

+D (Xunta 2019-2020)

Denominacion

Centro de Trabajo Cactus Lugo

Investigador principal Valcarcel Armesto, Montserrat

X _ Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Miembros de la Comision . ,
L ., Secretario: Varela Zapata, Jesus
Especializada de Seleccion i , .
Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Soporte técnico en la gestion de las infraestructuras cientificas / tecnolégicas
del Campus Terra: desarrollo de propuestas

organizativas, evaluacidn de capacidades técnicas, presupuestos, servicios de
promocién

La persona contratada apoyara la gestién de Campus Terra en las tareas
relacionadas con la gestion y promocion de plataformas tecnoldgicas y servicios
generales de investigacion. , Apoyara en la gestion de

organizacion de tareas, disefio de procesos internos , Elaboracién de
presupuestos para terceros, elaboracién de proyectos, trabajo comercial,
realizacion de informes

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 2.000,00 €
Duracion del contrato™ 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Grado o equivalente en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria o Licenciatura / Grado en ADE 20
ftemn22 | Formacidn de posgrado en gestidn y gestién empresarial o Master en Ingenieria Agronémica 20
item n23 | Otra formacidn relacionada con la gestién empresarial y la gestién en el sector primario 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en puestos relacionados con la direccién y gestion de 25
organizaciones, incluidos centros de investigacion
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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thCIB
XM XUNTA DE GALICIA

+ 8. . .
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
+r+ E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD052.02

17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion |

+D (Xunta 2019-2020)

Denominacion

Centro de Trabajo Cactus Lugo/Vicerreitoria Coordinacién Campus Lugo

Investigador principal Valcarcel Armesto, Montserrat

X _ Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Miembros de la Comision

L L Secretario: Varela Zapata, Jesus
Especializada de Seleccion

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo técnico en la promocion de las relaciones universidad-empresa en actividades de | + D
Trabajo a realizar y en la creacién de empresas de base tecnoldgica y la proteccion de resultados de
investigacion dentro del Campus Terra
Asesoramiento a grupos de investigacion en su relaciéon con empresas en la negociacion de la
contratacion de actividades de 1+D+i y en la creacion de empresas de base tecnoldgica,
Apoyo en los procesos de proteccién y comercializacién de resultados de investigacion,
Organizacion de actividades formativas y de difusion de la cultura innovadora y del
emprendimiento universitario , Elaboracién de estudios e informes sobre su ambito de
trabajo

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 2.000,00 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura/ Grado en ADE 20
itemn22 | Formacion a nivel postgrado relacionada con la gestién de la innovacién y/o el emprendimiento 20
item n23 | Otra formacidn relativa con la innovacién y/o emprendimiento 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en puestos con funciones relacionadas con la innovacién y la 25
transferencia de tecnologia y/o promocion del emprendimiento
p Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
Iltem n25 P /1a/ /o/s 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-CE184

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Determinacién de presenza e cuantificacion de escuticociliados en auga
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias
Investigador principal Leiro Vidal, José Manuel

i L Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Miembros de la Comision . , ,
L L, Secretario: Lamas Ferndndez, Jesus
Especializada de Seleccién . .
Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Analisis de ciliados parasitos en auga de Piscifactoria

Extraccion de ciliados de agua de mar, Extraccion de ADN , Analisis y

Funciones a realizar cuantificacién de ciliados en agua mediante PCR y gPCR, Emisidn de informes

Retribucion bruta mensual = 500,00 €
Duracion del contrato™ 12 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30,
M. 10:00-11:00,
Jornada laboral 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30, Me. 10:00-11:00, 11:30-12:00,
12:30-13:30, 14:00-14:30, X. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30,
14:00-14:30, V. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Titulacién: Biologia, Farmacia, Medicina, Biotecnologia, Quimica 15
item n22 | Conocimientos de Galego (Celga 4)e Inglés (B1) 15
itemn23 Coflecemento sobre bioloxia de ciliados 30
item n24 | Experiencia en técnicas de bioloxia celular e molecular 30

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

itemn2 5 L i .
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

10

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE098

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Plataforma inteligente y predictiva de soporte a la gestidn clinica del proceso de
Denominacion

rehabilitacion cardiaca (Smart cardia) Conecta Peme 2018

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal Lama Penin, Manuel

X _ Presidente: Lama Penin, Manuel
Miembros de la Comision . L )
L L Secretario: Bugarin Diz, Alberto José
Especializada de Seleccion . .
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de un algoritmo de aprendizaje automatica para predecir el
beneficio de participar en programas de rehabilitacidn cardiaca

Revision del estado del arte en algoritmos de prediccién , Implementacion
del algoritmo de prediccidn , Validacidn del algoritmo

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.450,00 €
Duracion del contrato* 5, 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial (32,50 horas semanais) 09:00 13:30 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidon
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Graduado en Enxefieria Informética 30
item n22 | Conocimientos de arquitecturas orientadas a servicios 20
item n23 | Conocimientos de técnicas de Inteligencia Artificial 20
item n24 | Experiencia acreditable en desenvolver aplicaciones en entornos médicos 10

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

L . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 5
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE144

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water
Centro de Trabajo Facultade de Quimica
Investigador principal Bermejo Barrera, Pilar

i L Presidente: Bermejo Barrera, Pilar
Miembros de la Comision . . .
L L Secretario: Moreda Pifieiro, Antonio
Especializada de Seleccion
Vocal: Aboal Somoza, Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de métodos analiticos para la determinacion de nanoparticulas de
plata y titanio en muestras de aguas

Desarrollo de un método para la determinacién de nanoparticulas de platay
titanio por EETAS. , Desarrollo de un métodos por SP-ICP-MS para la
determinacion de nanoparticulas de plata y de titanio. , Desarrollo de un método
para la separacion de nanoparticulas metalicas de la forma idnica po CPE

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.300,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Jornada laboral Tempo parcial (25,00 horas semanais) 10:00 15:00
Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Quimica, Master con especialidad relacionada en técnicas analiticas 20
item n22 | Conocimiento en técnicas espectrométricas analiticas 20
item n23 | Experiencia en la preparacién de muestras analiticas 20
item n24 | Experiencia en el desarrollo de métodos analiticos 20

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

L . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemne5
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE198

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Asistencia técnica @ empresa La Voz de Galicia no proceso de publicacién das obras
Denominacién asociadas ao 'Acuerdo de colaboracién para la valorizacion de resultados de investigacion
entre la Universidade de Santiago y La Voz de Galicia'

Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Santos Zas, Margarita

. L Presidente: Santos Zas, Margarita
Miembros de la Comision ) . )
Secretario: Serrano Alonso, Francisco Javier

Vocal: Cabo Aseguinolaza, Fernando

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Revision y correccion filoldgica de las ediciones de las obras narrativas de
Valle-inclan (1925-1936)

Seguimiento del proceso de creacidn del ciclo histérico de El Ruedo Ibérico

de Valle-Inclan. , Cotejo de las versiones (prena y libro) en vida del autor de El
Ruedo Ibérico. , Correccidon de las obras impresas que conforman este ciclo de
novelas histdricas del escritor

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual @ 1.823,84 €
Duracién del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Conocimiento acreditable de ecdética y edicidn de textos contemporaneos 20
ftem ne 2 Experiencia acreditable en la obra de Valle-Inclan (Tesis doctoral, colaboracion en actividades 20
cientificas sobre le escritor gallego).
. Publicaciones cientificas en revistas indexadas en bases de datos SCOPUS y participacién en
Item n23 25
congresos.
itemn24 | Licenciatura en Filologia Hispanica 15

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CL048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Estado da arte da arqueoloxia na catedral de Santigo e a sUa contorna inmediata
Centro de Trabajo Facultade de Xeografia e Historia
Investigador principal Garcia Quintela, Marco Virgilio

i L Presidente: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Miembros de la Comision .
L L Secretario: Blanco Rotea, Rebeca
Especializada de Seleccién ) ,
Vocal: Sdnchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo en el tratamiento de datos de arqueologia de la arquitectura en la ciudad de Santiago
Trabajo a realizar digitalizacién de datos arqueoldgicos , manejo de bases de datos arqueoldgicas, elaboracién
y revision de catdlogos de informacidn arqueoldgica

Digitalizacidn de datos arqueoldgicos , manejo de bases de datos arqueoldgicas, elaboracidn

Funciones a realizar L . . - .
y revision de catdlogos de informacidn arqueoldgica

Retribucion bruta mensual | 600,00 €
Duracion del contrato™ 2 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo parcial (17,50 horas semanais) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X.
09:00-13:00

Jornada laboral

Categoria laboral Axudante de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia en digitalizacién de datos arqueoldgicos 25
item n22 | Experiencia en manejo de bases de datos arqueoldgicas 25
item n23 | Experiencia en elaboracién y revision de catalogos de informacién arqueoldgica 25

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

s . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP097

Desenvolvemento do servizo de atencion as dificultades de memoria

Facultade de Psicoloxia

Juncos Rabadan, Onésimo

Presidente: Juncos Rabadan, Onésimo

Miembros de la Comision

Secretario: Pereiro Rozas, Arturo

Especializada de Seleccion

Vocal: Lojo Seoane, Cristina

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Atencidn psicogerontoldgica a personas mayores y familiares del Servicio de
atencion a las dificultades de memoria remitidas por el Concello de Boimorto
Evaluacion psicoxerontoldgica de personas mayores, Desarrollo y aplicacion
de programas de entrenamiento cognitivo, apoyo emocional y social de
personas mayores , Atencién a familiares y cuidadores de personas mayores ,
Elaboracién de informes psicogerontoldgicos , Introducir datos en la base

correspondiente

Evaluacion psicoxerontoldgica de personas mayores, Desarrollo y aplicacion
de programas de entrenamiento cognitivo, apoyo emocional y social de
personas mayores , Atencién a familiares y cuidadores de personas mayores ,
Elaboracién de informes psicogerontoldgicos , Introducir datos en la base

correspondiente

Retribucion bruta mensual | 714,00 €

Duracion del contrato™ 7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 10:00-13:30, 15:00-19:00, M. 10:00-13:30, 15:00-

Jornada laboral

Categoria laboral

20:00, Me. 10:00-14:00

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Investigador/a en formacion

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
itemn21
item n2 2

item n2 3

item n2 4

item n25

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Experiencia en evaluacidon Psicogerontoldgica

Experiencia en desarrollo y aplicacién de programas de entrenamiento cognitivo para personas

mayores

Master en Psicogerontologia

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Conocimiento del Gallego (CELGA 4)

Puntos

20

20

10
30

20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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ANTIAGO

Di
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP115

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria do Medio Rural e a USC para a elaboracién da
proposta do Plan Estratéxico da PAC (Politica Agraria Comun) en Galicia Horizonte 2030,

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

cofinanciado co FEADER no Marco do PDR de Galicia 2014-2020

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Loépez Iglesias, Edelmiro

Presidente: Lopez Iglesias, Edelmiro Secretario: Loureiro Garcia, Maria Luz Vocal: Pérez Fra,

Maria do Mar
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Busqueda de informacién y tratamiento estadistico de la misma para el andlisis de reforma

de la Politica Agricola Comun (PAC) y elaboracion de informes y propuestas Revisién

bibliografica de las nuevas tendencias de consumo agroalimentario , Analisis estadistica de
las bases de datos referentes a las nuevas tendencias de consumo agroalimentario (FAO,

OCDE, Encuesta Presupuestos Familiares (INE). , Apoyo en el analisis y diagndstico de la

situacién actual en Galicia para los objetivos especificos de la PAC 2021-2027, especialmente
en lo que respecta a las demandas sociales en materia de alimentacién saludable y de baja

huella ecoldgica
Revision bibliografica de las nuevas tendencias de consumo agroalimentario , Analisis
estadistica de las bases de datos referentes a las nuevas tendencias de consumo

agroalimentario (FAO, OCDE, Encuesta Presupuestos Familiares (INE). , Apoyo en el analisis y
diagndstico de la situacién actual en Galicia para los objetivos especificos de la PAC 2021-
2027, especialmente en lo que respecta a las demandas sociales en materia de alimentacién

saludable y de baja huella ecoldgica

890,00 €
1, 5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:00 13:00
Técnico Superior de Apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn21 | Grado en Economia, o equivalente

itemn22 | Nivel de inglés minimo: C1

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
20
20
itemn23 | Conocimientos y experiencia con herramientas de ofimatica (Word,Excel, Powerpoint, Stata) 15
item n24 | Experiencia acreditable en colaboracién en proyectos de investigacion 20
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma del 25

item n25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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ANTIAGO

Di
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-SG031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Plataforma: Laboratorio de Radiofisica
Centro de Trabajo Facultade de Fisicas
Investigador principal Gomez Rodriguez, Faustino

X L Presidente: Gdmez Rodriguez, Faustino
Miembros de la Comision . ) . .
. L Secretario: de la Cruz Palomino, Luis Felipe
Especializada de Selecciéon . ) )
Vocal: Barreiro Lois, Andrés

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Asistencia veterinaria a los animales en tratamiento de radioterapia

Posicionamiento/inmovilizacion de los animales durante las sesiones de radioterapia,

Suministro de anestesia a los animales , Reanimacion de los animales, Transporte y custodia

de los animales en tratamiento

Posicionamiento/inmovilizacion de los animales durante las sesiones de radioterapia,

Funciones a realizar Suministro de anestesia a los animales , Reanimacion de los animales , Transporte y custodia
de los animales en tratamiento

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.120,00 €
Duracidn del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (25,00 horas semanais) 09:00 14:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grao/Licenciatura en Veterinaria 15
itemn22 Cofiecemento/experiencia acreditable de técnicas de anestesia veterinaria 10
item n23 | Cofiecemento/experiencia acreditable de oncoloxia veterinaria 10
item n24 | Cofiecemento/experiencia acreditable en diagndstico por imaxe en veterinaria 10
itemn25 Cofiecemento/experiencia acreditable en experimentacién animal 5
item n26 | Capacitacién para transporte de animais 5
item n27 | Cofiecemento/experiencia acreditable en radioterapia veterinaria 10
item n2 8 | Supervisor/operador de instalaciéns radiactivas 10

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn29
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 32/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU001

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Tecnoloxias para o tratamento e recuperacion de recursos de augas residuais e residuo
Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

i L Presidente: Lema Rodicio, Juan Manuel
Miembros de la Comision .
L L Secretario: Carballa Arcos, Marta
Especializada de Seleccién o ) .
Vocal: Mauricio Iglesias, Miguel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Biotratamento de microcontaminantes orgdnicos en dixestion anaerobia

Inoculacién e posta en marcha dos equipos , Desenvolvemento de métodos

Funciones a realizar " - .
analiticos , Operacion a baixa carga

Retribucion bruta mensual = 1000,00€
Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tempo parcial (21,50 horas semanais) L. 11:00-14:00, 16:00-18:00, M. 11:00-14:00, 16:00-
Jornada laboral 18:00, Me. 11:00-14:00,
16:00-18:00, X. 11:00-14:00, 16:00-18:00, V. 11:00-12:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Ingenieria Quimica 20
item n22  Master en Ingenieria Quimica/Ingenieria Ambiental 20
item n2 3 | Expediente académico 35

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

s . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

HAGD Tel. 881816201

STELA Correo electronico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

SPANISH version

GALICIAN version

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 32/2019

RESOLUTION 32/2019, OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING

FOR A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 32, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research
activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the

following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019; following the Regulations of the University of Santiago de
Compostela for contracting personnel under research, development and innovation activities
(R+D+i) , approved by the Governing Council March 26, 2014; in the Statutes of the University of
Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001,
December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public
employment in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common
administrative procedure of public administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015,

October 1, on the legal regime of the public sector (hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
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record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are
available on the website of the University

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the applications,

candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under

the responsibility of the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FA/SIERTLI I AAGEVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.
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5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

4.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

4.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the

latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.
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Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and
assistant research personnel within the framework of 1+D+i activities and programmes, approved
by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,

requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
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researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE I

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.
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The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Service of Calls and Human Resources for [+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic

address (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3

working days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the

time allotted the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.
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However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, the certificate of equivalence of the degree and the academic level required for the open
call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 2179-52A2-49A1-B50F 80 /109



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law

29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela, December 16, 2019

By delegation of the Rector
(Resolution 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Digitally signed document)

10
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E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG130

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacién e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

activity Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Gonzalez Diaz, Diego

Presidente: Gonzalez Diaz, Diego
Members of the tribunal Secretario: Adam, Christoph
Vocal: Benlliure Anaya, José

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Simulation of optical TPCs of xenon

Simulation of the response of gaseous TPCs to various types of radiation, specially X-rays,
Functions to be performed Conceptualization and construction of a prototype based on FAT-GEMs , Commissioning of
the prototype, if possible

Gross monthly salary 900,00 €

Duration of the contract * 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time (17,00 h) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V.
Workday

13:00-14:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftemn21 Experience with Python 20
item n22 | Previous experience with instrumentation in particle physics, specially in gaseous instrumentation 30
a Previous experience in research centers or international collaborations in the field of particle
Iltem n2 3 . 30
physics
’ Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Iltem n24 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Phd

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23

item n2 4

thCIB
XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG022

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacién de Patologia en
Acuicultura (GIPA)
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Bioloxia

Barja Pérez, Juan Luis

Presidente:Juan Luis Barja Pérez
Secretario:Alicia Estévez Toranzo
Vocal: Jesus Lopez Romalde

Contract details
1

Study of foodborne enteric viruses: Improvement of infective viruses detection methods

Optimization of methods of detection of infectious enteric viruses based on PCR,
Development of culture methods for non-culturable enteric viruses , Development of
methods based on massive virome sequencing

1.850,00 €
6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time(35,00 h) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00, 16:00-18:30, Me. 09:00-
14:00, 16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00

Associated researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Publications and communications to conferences related to the study of enteric viruses 40
Participation in research projects related to the study of enteric viruses 20
Courses and stays in laboratories related to viruses 20

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 70 points on the other merits will

be interviewed

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 2179-52A2-49A1-B50F

84/109



LA B

+ 24
1

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

thCIB
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG047

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias (GAES)
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Saborido Silva, Juan José

Presidente: Saborido Silva, Juan José
Secretario: Miramontes Antas, José Luis
Vocal: Benlliure Anaya, José, Fernandez Dominguez Beatriz, Salgado Lépez, Carlos A.

Contract details

1

Support in the analysis and economic-financial management of activities of the Galician
Institute of High Energy Physics (IGFAE) Support in the economic-administrative monitoring
of activities. Support for coordination and optimization of the budget execution of the
institute. Support in the management of processes for talen identification and enrolment
Support in the economic-administrative monitoring of activities. Support for coordination
and optimization of the budget execution of the institute. Support in the management of
processes for talen identification and enrolment

1634€

12 months

The day following the resolution of the contract award

Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00 00

Administrative Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience in management and administration departments in public universities 30
item n2 2 | English level B2 10

previous creditable experience in tasks related to those described: support in the economic-
item n2 3 | administrative monitoring, support for coordination and optimization of the budget execution and 35
support in the management of processes for talen identification and enrolment

itemn24 . .
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG084

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras
completas de Quevedo (EDIQUE)
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Filoloxia

Rey Alvarez, Alfonso

Presidente: Rey Alvarez, Alfonso
Secretario: Alonso Veloso, Maria José

Vocal: Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad

Contract details
1

Supervision of the final draft and proof correction of Quevedo's poetry and prose works

Correction of scribal errors and searching for variant readings. , Elaboration of indexes and
supervision of bibliography. , Adjustment to editorial guidelines

683,94 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (20,00 h) 10:00 14:00

Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Higher ciycle of vocational training/BAchelor’s degree and equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Good knowledge of Spanish Literature of the Golden Age 25
item n22 | Attendance to congresses on Quevedo and his works 25
item n23 | Titulaciones relacionadas con Literatura espafiola 20
itemn24 | Conocimiento de idiomas,Inglés B1 10
[T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

% Xacobeo 2021

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG107

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacion de células madre cancerosas con
complejos sintéticos polipiridil de rutenio - IGNICIA 2018

This contract is supported by the Galician Innovation Agency and the Conselleria de Economy,
Employment and Industry, through the Resolution of 18 April 2018 establishing the general conditions
of the Program Ignicia Proba de Concepto and proceeds to its call (DOG No 89 of 9 May 2018), in the
framework of the project "RuCSC: Selective targeting and elimination of cancer stem cells with
synthetic complexes polypyridyl routine. RuCSC-IGNICIA 2018 PROJECT (2018-PG107).

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Mascarefias Cid, José Luis

Presidente: Mascarefias Cid, José Luis
Secretario: Lépez Garcia, Fernando José
Vocal: Tomds Gamasa, Maria

Contract details

1

Cellular and molecular biology studies for the project “RuCSC: Selective targeting and
removal of CSC using polypiridil-Ru synthetic complexes

Cell and molecular biology and microscopy studies of synthetic compounds , Discovery,
optimization, analysis and implementation of catalytic methodologies in biological media,
Study of catalytic chemical reactions in living cells and analysis of the corresponding
cellular responses

1.050,00 €
5, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (20,00 h) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V.
10:00-14:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | PhD in Biology, Pharmacy, Medicine or Chemistry. Academic record 10
Research experience: cell biology, cell culture, fluorescence and confocal microscopy, and

itemn22 | complementary techniques (cytometry, TEM, protein expression and purification, PCR, metalloenzymes, 25
)

item n23 | Research experience: working in the frontier of chemistry and biology 10

ftem ne 4 Pre and Post-doctoral track: peer-review publication related to the topic, research contracts, stays at top 30
research groups, attracted funding, communications to conferences

item n25 | Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG006

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1458 Grupo de Investigacién en Recursos Humanos y

Name of the research Rendimiento - GI-RHR

activity Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional
Place of work Facultade de Relacions Laborais
Principal researcher Salgado Velo, Jesus Fernando

Presidente: Salgado Velo, Jesus Fernando
Members of the tribunal Secretario: Alonso Abeijon, Pamela

Vocal: Lado Campelo, Mario

Contract details

Number of positions 1

Collecting and analyzing data, using psychoetric meta-analysis methods; creation of

databases, writing reports

Collecting and analyzing datain faking and non-faking situations , Application of Methods of

Functions to be performed Psychomdtric Meta-analysis , Analysis of the relationships between Forced-Choice
questionnaires and GMA , Creation of databases , Writing reports

Work to be performed

Gross monthly salary 1.115,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (25,00 h) 10:00 13:30 16:30 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Knowledge of Psychometric Meta-analysis 40
itemn22  Stays in Foreign Universities 20
item n23 | Publications and Research with Psychometric Meta-analysis 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree or

FONDO EUROPEQ DE
* X %k

) DESENVOLVEMENTO
% GOBERNO  MINISTERIO 72 % REXIONAL
i DEEEANA ‘?Eﬁ'lfl':gf&"gé?""‘c'o” * "Unha maneira de facer Europa"
- ABENCIA x * *
ESTATALDE .
INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN044

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nuevas rutas cataliticas a PAHs (Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos) dopados y
heterociclos bioactivos. RETOS 2017

This contract is linked to the project under reference CTQ2017-87939-R, financed through a
grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Presidente: Saa Rodriguez, Carlos Eugenio
Secretario: Peia Gil, Diego
Vocal: Pérez Meiras, Maria Dolores

Contract details
1

Synthesis of chiral ruthenium catalysts for enantioselective cyclization of alkynals

Synthesis of alkynals in the lab, Synthesis of ligands and chiral ruthenium complexes ,
Identification, isolation and purification of synthesized compounds

1.247,96 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Master in Organic Chemistry 30
item n22 | Experience on ruthenium catalysis 20
item n23 | Experience on synthesis of CoRuL2 complexes 30
item n24 | Structural determination of organic and organometallic molecules (RMN, GC/MS) 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree or

FONDO EUROPEQ DE
* X %k

) DESENVOLVEMENTO
% GOBIERNO  MINISTERIO 72 % REXIONAL
i \DEEEANA \?Eﬁ'lf,':%f&"g}'g’v’c"ﬁ” * "Unha maneira de facer Europa"
- ABENCIA x * *
ESTATALDE .
INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN073

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Aplicaciones de la modelizacidn, la simulacién numérica, la optimizacion y el control
Optimo al disefio de dispositivos y procesos industriales. RETOS 2017

This contract is linked to the MTM2017-86459-R project, financed through a grant from the
State Research Agency and co-financed by the European Regional Development Fund
(ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Facultade de Matematicas

Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo

Presidente: Bermudez de Castro Lopez-Varela, Alfredo
Secretario: Ferrin Gonzalez, José Luis
Vocal: Vazquez Cenddén, Maria Elena

Contract details

1

Parallelization and development of graphical user interfaces for scientific codes devoted to
numerical simulation

Parallelization of computer codes developed in the framework of the research project,
Implementation of a graphical user interface for facilitating the transfer of the finite
element/finite volume codes developed in the project to industy and academia , validation
of the techniques and the computer codes developed during the contract

1.555,96 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time(35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Academic record 25
item n22 | English knowledge, B1 5
item n23 | Training and proven experience in the parallelization of scientific codes 15
. Training and proven experience in the use of programming languages such as Fortran, Python,

Item n2 4 15

Matlab, etc.
ftem n2 5 Training and proven experience in the implementation of numerical methods devoted to the 5
B solution of differential equations

item n2 6 | Training and proven experience in the development of graphical user interfaces 10
ffemney Personal interview. Only the candidates with at least 40 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree or

FONDO EUROPEQ DE
* X %k

) DESENVOLVEMENTO
% GOBIERNO  MINISTERIO 72 % REXIONAL
i \DEEEANA \?Eﬁ'lf,':%f&"g}'g’v’c"ﬁ” * "Unha maneira de facer Europa"
- ABENCIA x * *
ESTATALDE .
INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN080

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCL y EA. Efectos
de un programa integrado de estimulacién cognitiva por video-juegos y estimulacion.
RETOS 2017

This contract is linked to the project under reference PSI2017-89389-C2-1-R, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Facultade de Psicoloxia
Pereiro Rozas, Arturo

Presidente: Pereiro Rozas, Arturo
Secretario: Juncos Rabadan, Onésimo
Vocal: Lojo Seoane, Cristina

Contract details

1

Planning and implementing the experimental design to test the eficacy of several
interventions using different cognitive training modalities

Pre- and Post-intervention assessment and implementation of the cognitive training
program. , Pre- and post-intervention cognitive and functional assessment , Planification
and organization of the intervention sessions , Supervision of the intervention sessions,
Data-base preparation

357,00 €
7 months
The day following the resolution of the contract award
Park-time (10,00 h) M. 10:00-12:30, Me. 10:00-12:30, X. 16:00-18:30, V. 16:00-18:30
Research trainee
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
g Psychogerontological evaluation of Subjective Cognitive Decline and Mild Cognitive Impairment in

Itemn21 15

elderly people

item n2 2 | Psychogerontological diagnosis 15
item n23 | Expertise in NeuronUP app and videogame cognitive training 10
item n24  Master degree in Psychogerontology 30
itemn25 | Galician language skills (CELGA 4) 10

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 6 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

FONDO EUROPEQ DE
* X %k
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HGENCIA *
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INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN231

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Holografia, Gravitacién y Teorias Gauge. EXCELENCIA 2017

This contract is financed by the project under reference FPA2017-84436-P through a grant
from the State Research Agency, and co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Miramontes Antas, José Luis

Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Secretario: Mas Sole, Javier
Vocal: Vazquez Ramallo, Alfonso

Contract details

1

Analytic and numerical study of time dependent solutions in asymptotically Anti-de-Sitter
spacetimes

Code generation for efficient numerical simulations in General Relativity with
asymptotically AdS boundary conditions. , Application within the holographic
context to strongly coupled systems out of equilibrium and open. , Publishing of the
results and presentation of them in seminars and contributions to conference, both
national and international

1.247,96 €

2 meonths

The day following the resolution of the contract award

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Academic record 20
item n22 | Academic training with specialization in Nuclear and Particle Physics or High Energy Physics 20
ftem n 3 Master's Thesis and / or End-of-Degree Work in topics related to the group's research lines (String 25
B Theory, AdS / CFT correspondence, and Integrability)

item n24 | English B1 10

p Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n25 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-P1030

11

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb (BSMFLEET)

Name of the research
This project has been co-funded 75% by the European Union’s European Regional

activity Development Fund (ERDF) under Interreg V-A POCTEP Espafia-Portugal programme.
Place of work Facultade de Fisicas
Principal researcher Martinez Santos, Diego

Presidente: Martinez Santos, Diego
Members of the tribunal Secretario: Adeva Andany, Bernardo

Vocal: Chobanova, Veronika

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Analysis of LHCb data
Functions to be performed Implementation of simulation models , Event selection, Statistical data analysis
Gross monthly salary 800,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time (15,00 h) L. 11:00-14:00, M. 11:00-14:00, Me. 11:00-14:00, X. 11:00-14:00, V.
Workday

11:00-14:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | proven experience with LHCb data 30
itemn22 | knwoledge of C++ 30
item n23 | knowledge of particle physics 20

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

European Research Council

Established by the Eurcpean Commission

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PI1014

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

12

This project has received funding from European Research Council (ERC) under the

activity European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant agreement n2
677786
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Montenegro Garcia, Javier
Presidente:Javier Montenegro Garcia,
Members of the tribunal Secretario:Juan Ramén Granja Guillan,
Vocal: Ignacio Insua Lépez
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Apoio does not control and continues financial economic gives research activity "Dynamic

Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)"

Apoio does not control and continues financial economic gives research activity "Dynamic

Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)"

Gross monthly salary 444,56 €

Duration of the contract * 3, 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Park-time (10,00 h) 08:00 10:00

Employment status Administrative Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items

ftemn2 1
item n2 2
item n2 3

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

PhD in Chemistry

Experiencia profesional acreditada no apoio a actividade econdmica financiera de actividades
cientificas na USC.

Experiencia profesional acreditada no apoio no seguimento e control de Proxectos de ambito
internacional

Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will
be interviewed

Points

40

20

15

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1058

13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial proteins by

Name of the research intelligent fermentation

activity This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement n® 790507

Place of work Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Principal researcher Moreira Vilar, Maria Teresa

Presidente: Moreira Vilar, Maria Teresa
Members of the tribunal Secretario:Gumersindo Feijoo Costa
Vocal: Gonzalez Garcia, Sara

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed Environmental assessment of bio-based products

Functions to be performed Inventory data collection, Identification of emissions, Reports
Gross monthly salary 750,00 €

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (20,00 h L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X. 09:00-14:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Bachelor in Industrial or Chemical Engineering 20
item n22 | Publications in LCA topics 50
item n23 | Congresses in LCA topics 10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CEF
programme

Cofinanciado por el Mecanismo
«Conectar Europa» de la Unidon Europea

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1178

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

TRAFAIR - Understanding Traffic Flows to Improve Air quality
This project has received funding from the European Union's Connecting Europe Facility
(CEF) in Telecom programme under grant agreement n® INEA/CEF/ICT/A2017/1566782.

Centro de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Rios Viqueira, José Ramon

Presidente: Rios Viqueira, José Ramén
Secretario: Cotos Yafiez, José Manuel
Vocal: Taboada Gonzélez, José Angel

Contract details
1

Automatic execution of data insertion and data generation tasks from sensors and models

Implementation of data insertion processes for the results of traffic and air quality models ,
Automatic execution of calibration and model execution processes , Automatic execution
of data quality verification processes

1.556,00 €

10 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Diplomaor or previous equivalent qualifications

items

ftemn21 Academic record

Experience in the implementation of information systems with programming frameworks based

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item Points

10

item n2 2 35
on Java

ftem n 3 Knowledge on system development technologies for geospatial and environmental information 35
system

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Iltem n24 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD052.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

activity +D (Xunta 2019-2020)
Place of work Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo
Principal researcher Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Members of the tribunal Secretario: Varela Zapata, Jesus

Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

Contract details

Number of positions 1

Technical support in the development of specialization plans of the Terra
Work to be performed Campus, as well as in the promotion and monitoring of specific actions, in the

preparation of activity reports and in economic justifications

Supports the management of Campus Terra in the tasks of collecting
information, developing databases. , Drafting of proposals and strategic and
specific plans related to the specialization of the Terra Campus, and the specific

Functions to be performed actions for their development. , Apoyara la redacion de memorias de nuevas

titulaciones académicas o modificaciones de las existentes o los procesos de
certificacion y/o acreditacion de centros, Preparation of studies and reports on
their scope of work

Gross monthly salary 2.000,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items

itemn21
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

item n26

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item

Degree in ADE

Postgraduate training related to university management, strategic management, planning,
organization management

Other training related to university management, strategic management, planning, organization
management

Accreditation of English level B2 or higher

Work experience in positions related to university management and / or management and
organizational management

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

KM XUNTA DE GALICIA J!BHCIB
:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

15

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion |

Points

20

20

10

5

20

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA DE GALICIA _gslas

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE %
E FORMACION PROFESIONAL XO CObeO 2021

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD052.01

16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion | +D
(Xunta 2019-2020)

Cactus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Secretario: Varela Zapata, Jesus
Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

Contract details

1

Technical support in the management of the scientific / technological infrastructures of the
Campus Terra:, develop organizational proposals, evaluate technical capacities, budgets,
promotion / commercialization services

The contracted person will support the management of Campus Terra in the tasks related
to the management and promotion of technological platforms and general research
services. , It will support in the management organization of tasks, design of internal
processes , Budgeting for third parties, project development, commercial work, reporting

2.000,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Degree or equivalent in Agricultural and Agri-Food Engineering or Degree / Degree in ADE 20

ftemn ne 2 Postgradgate tr.alnm.g in business management and management or Master's degree in 20
Agronomic Engineering

item n2 3 | Other training related to business management and management in the primary sector 10

ftem ne 4 Work experience in positions related to the management and management of organizations 25
including research centers

[P— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA DE GALICIA _gslas

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE %
E FORMACION PROFESIONAL XO CObeO 2021

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD052.02

17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Accion extratéxica Campus Lugo. Oficina Técnica do Campus Terra. Convenio Accion |
+D (Xunta 2019-2020)

Cactus Lugo/Vicerreitoria Coordinacion Campus Lugo

Valcércel Armesto, Montserrat
Presidente: Martinez Rivas, Emilio M.
Secretario: Varela Zapata, Jesus
Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

Contract details

1

Technical support in the promotion of university-business relations in R&D
activities and in the creation of technology-based companies and the protection
of research results within the framework of Campus Terra

Advice to research groups in their relationship with companies in the

negotiation of the recruitment of R & D & | activities and in the creation of
technology-based companies, Support in the processes of protection and
commercialization of research results , Organization of training activities and
dissemination of innovative culture and university entrepreneurship , Preparation
of studies and reports on their scope of work

2.000,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degreein ADE 20

item n22 | Postgraduate training related to innovation management and / or entrepreneurship 20

item n23 | Other training related to innovation and / or entrepreneurship 10

ftem ne 4 Work experience in positions with functions related to innovation and technology transfer and / 25
or entrepreneurship promotion

P— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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DADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-CE184

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research L L L
Determinacion de presenza e cuantificacion de escuticociliados en auga

activity
Place of work Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias
Principal researcher Leiro Vidal, José Manuel

Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Members of the tribunal Secretario: Lamas Fernandez, Jesus

Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Analysis of parasitic ciliates in fish farm water

Extraction of ciliates from seawater , Extraction of DNA , Analysis and
quantification of ciliates in water by PCR and gqPCR, Issuance of reports

Functions to be performed
Gross monthly salary 500,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-
14:30, M. 10:00-11:00,
Workday 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30, Me. 10:00-11:00, 11:30-12:00,
12:30-13:30, 14:00-14:30, X. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30,
14:00-14:30, V. 10:00-11:00, 11:30-12:00, 12:30-13:30, 14:00-14:30
Employment status Research trainee
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Titulacién: Biologia, Farmacia, Medicina, Biotecnologia, Quimica 15
item n22 | Conocimientos de Galego (Celga 4)e Inglés (B1) 15
itemn23 Coflecemento sobre bioloxia de ciliados 30
item n24 | Experiencia en técnicas de bioloxia celular e molecular 30

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 10
be interviewed

itemn2 5
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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ASIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE098

19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Plataforma inteligente y predictiva de soporte a la gestion clinica del proceso de
rehabilitacidn cardiaca (Smart cardia) Conecta Peme 2018

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Lama Penin, Manuel

Presidente: Lama Penin, Manuel
Secretario: Bugarin Diz, Alberto José
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

Contract details

1

Developing of an algorithm based on machine learning to predict the benefit
of participating in cardiac rehabilitation programs

Review of the state of the art in predictive algorithms , Implementation of the
predictive algorithm , Validation of the algorithm

1.450,00 €
5, 5 months
The day following the resolution of the contract award

Park-time(32,50 h) 09:00 13:30 16:00 18:00
Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Graduado en Enxefieria Informética 30
itemn22 | Knowledge in service oriented architectures 20
item n23 | Knowledge in Artificial Intelligence techniques 20
itemn24 | Knowledge in development of applications in medical environments 10
[ Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/2179-52A2-49A1-B50F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 2179-52A2-49A1-B50F

101/109



TIAGO
MPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE144

20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water

Facultade de Quimica

Bermejo Barrera, Pilar

Presidente: Bermejo Barrera, Pilar
Secretario: Moreda Pifieiro, Antonio
Vocal: Aboal Somoza, Manuel

Contract details

1

Development of analytical methods to determine silver and titanium
nanoparticles in water samples

Development of a method to determine silver and titanium nanoparticles by
ETAAS. , Development of a method by SP-ICP-MS to determine silver and
titanium nanoparticles. , Development of a methgod to separate the metallic
nanoparticles and the ionic forms using CPE

1.300,00 €
3 months
The day following the resolution of the contract award

Park-time (25,00 h) 10:00 15:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem ne 1 Degre.e in Chem.istry, Master in Chemistry, speciality related with 20
analytical techniques

item n22 | Knowledge of analytical spectrometric techniques 20
item n23 | EXperience in sample preparation for analysis 20
item n24 | Experience in the development of analytical methods 20

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n25 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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TIAGO
MPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE198

21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Asistencia técnica @ empresa La Voz de Galicia no proceso de publicacién das obras
asociadas ao 'Acuerdo de colaboracién para la valorizacion de resultados de investigacion
entre la Universidade de Santiago y La Voz de Galicia'

Facultade de Filoloxia

Santos Zas, Margarita

Presidente: Santos Zas, Margarita
Secretario: Serrano Alonso, Francisco Javier
Vocal: Cabo Aseguinolaza, Fernando

Contract details

1

Revision and philologixal correction of the Valle-Inclan's narrative works
(1925-1936).

Follow-up the creation process of the historical cycle El Ruedo Ibérico by
Valle-Inclan , Comparison of the El Ruedo Ibérico versions (press & books) in life
of the author., Correction of the printed works that integrate in the cycle of
historical novels

1.823,84 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time(35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 | Ecdotic and contemporary text edition knowledge 20
7 Creditable experience in the Valle-Inclan's works (Ph.D. and collaboration in research projets
Item n2 2 .. . 40
about Galician writer
item n2 3 | Scientific Publicacions in Journals indexed in SCOPUS databases and participation in congress. 25
item n24 | Hispanic Philology Bachelor’s degree 15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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TIAGO
MPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CL048

22

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Estado da arte da arqueoloxia na catedral de Santigo e a sua contorna inmediata

Facultade de Xeografia e Historia

Garcia Quintela, Marco Virgilio

Presidente: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Secretario: Blanco Rotea, Rebeca
Vocal: Sanchez Pardo, José Carlos

Contract details

1

Technician of computer management of data of archaeology of the
architecture in the city of Santiago

Archaeological data scanning , management of archaeological databases,
preparation and revision of archaeological information catalogues
Archaeological data scanning , management of archaeological databases,
preparation and revision of archaeological information catalogues

600,00 €
2 months
The day following the resolution of the contract award
Park-time (17,50 h) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X. 09:00-13:00
Research support assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Higher ciycle of vocational training/BAchelor’s degree and equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | experience in archaeological data scanning 25
item n22 | experience in management of archaeological databases 25
item n23 | experience in preparation and revision of archaeological information catalogues 25
TR Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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ASIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP097

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research . o .
Desenvolvemento do servizo de atencion as dificultades de memoria

activity
Place of work Facultade de Psicoloxia
Principal researcher Juncos Rabadan, Onésimo

Presidente: Juncos Rabadan, Onésimo
Members of the tribunal Secretario: Pereiro Rozas, Arturo

Vocal: Lojo Seoane, Cristina

Contract details

Number of positions 1

Psycho-gerontological attention of elderly people and family members of the
Service for attention to memory difficulties referred by the Boimorto City Council
Psychogerontological evaluation of old people , Development and application
Work to be performed of cognitive training programs Development and application of cognitive training
programs, emotional and social support for old people , Attention for relatives
and caregivers of old people, Elaboration of psychogerontological reports, To
enter data in the correspondig data-base
Psychogerontological evaluation of old people , Development and application
of cognitive training programs Development and application of cognitive training
Functions to be performed programs, emotional and social support for old people, Attention for relatives
and caregivers of old people, Elaboration of psychogerontological reports, To
enter data in the correspondig data-base

Gross monthly salary 714,00 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time(20,00 h) L. 10:00-13:30, 15:00-19:00, M. 10:00-13:30, 15:00-20:00, Me. 10:00-
Workday

14:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Experience in psycho-gerontological evaluation 20
ftemn ne 2 Experience in the development and application of cognitive training 20
programs for elderly people

item n23 | Knowlegde of Galician language (CELGA 4) 10
item n24 | Master in Psychogerontoloy 30

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n25 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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TIAGO
MPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP115

24

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Medio Rural e a USC para a elaboraciéon
da proposta do Plan Estratéxico da PAC (Politica Agraria Comun) en Galicia Horizonte 2030,
cofinanciado co FEADER no Marco do PDR de Galicia 2014-2020

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Lépez Iglesias, Edelmiro

Presidente: Lépez Iglesias, Edelmiro
Secretario: Loureiro Garcia, Maria Luz
Vocal: Pérez Fra, Maria do Mar

Contract details

1

Data collection and statistical treatment for the analysis of the Common Agricultural Policy
(CAP) Reform and elaboration of reports and proposals Literature review of new
consumption trends of food products, Statistical analysis of databases on new trends in
agri-food consumption (FAO, OECD, Family Budget Survey (INE) , Support in the analysis
and diagnosis of the current situation in Galicia for the specific objectives of the CAP 2021-
2027, especially with regard to social demands regarding healthly, local and
environmentally friendly foods

Literature review of new consumption trends of food products, Statistical analysis of
databases on new trends in agri-food consumption (FAO, OECD, Family Budget Survey (INE)
, Support in the analysis and diagnosis of the current situation in Galicia for the specific
objectives of the CAP 2021-2027, especially with regard to social demands regarding
healthly, local and environmentally friendly foods

890,00 €

1, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time(20,00 h 09:00 13:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21  Economics BSc or equivalent 20
itemn22 | Minimum English level: C1 20
item n23 | Knowledge and experience on infomatics (Word, Excel, Powerpoint, Stata) 15
item n24 | Experience in collaborating in research projects 20
(— Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-SG031

25

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
Plataforma: Laboratorio de Radiofisica

activity
Place of work Facultade de Fisicas
Principal researcher Gomez Rodriguez, Faustino

Presidente: Gdmez Rodriguez, Faustino
Members of the tribunal Secretario: de la Cruz Palomino, Luis Felipe

Vocal: Barreiro Lois, Andrés

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Veterinary care of animals under radiotherapy treatment

Positioning/inmobilization of animals under radiotherapy , Delivery of anesthesia to the

Functions to be performed . . . . . .
P animals , Animal reanimation , Transport and escort of animals during treatment

Gross monthly salary 1.120,00 €

Duration of the contract * 2 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (25,00 h) 09:00 14:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree of Veterinary 15
itemn22 Knowledge/experience in veterinary anesthesia 10
item n23 | Knowledge/experience in veterinary oncology 10
item n24 | Knowledge/experience in veterinary diagnostic imaging 10
item n25 | Knowledge/experience in animal experimentation 5
itemn26 | Accreditation for animal transportation 5
itemn27 Knowledge/experience in veterinary radiotherapy 10
itemn28  Supervisor/operator of radiactive facilities 10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn29
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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ASIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 32/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU001

26

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Tecnoloxias para o tratamento e recuperacion de recursos de augas residuais e residuo

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Lema Rodicio, Juan Manuel

Presidente: Lema Rodicio, Juan Manuel
Secretario: Carballa Arcos, Marta
Vocal: Mauricio Iglesias, Miguel

Contract details
1

Biotratamento de microcontaminantes organicos en dixestion anaerobia

Inoculacidn e posta en marcha dos equipos , Desenvolvemento de métodos
analiticos , Operacidn a baixa carga

1000,00€
6 months

The day following the resolution of the contract award

Tempo parcial (21,50 horas semanais) L. 11:00-14:00, 16:00-18:00, M. 11:00-14:00, 16:00-
18:00, Me. 11:00-14:00,

16:00-18:00, X. 11:00-14:00, 16:00-18:00, V. 11:00-12:30

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | BScin Chemical Engineering 20

ftem ne 2 MSc_ in Chemlcal Engineering and Bioprocess/Environmental 20
Engineering

itemn23 | Academic record 35

. Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n24 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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