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CONCELLO DE POIO

Anuncto de licitacion para a adxudicacion
das obras de saneamenio en Aris e O Sartal,
Poio, financiado polo Fondo Estatal para o
Emprego e a Sustentabilidade Local.

Entidade adxudicadora.

Organismo: Concello de Poio. Servizo de Contrata-
ci6n.
Obxecto do contrato: a execucién das obras inclui-

das no proxecto de saneamento en Arfs e O Sartal,
Poio.

Tramitacién e procedemento de adxudicacién.

Tramitacién: urxente. Procedemento: aberto con
varios criterios de valoracién.

Tipo de licitacién: 261.981,87 € (IVE incluido).
Prazo de execucién: seis meses.

Garantias: definitiva por importe do 5% do prezo
de adxudicacién, excluido o IVE.

Informacién para obtencién de documentacion.

Entidade: Concello de Poio. Servizo de Contra-
tacién. Domicilio: praza do Mosteiro, 1, 36995
Poio. Tfno.: 986 77 00 01. Fax: 986 77 12 77,
contratacion@concellodepoio.es e perfil do contra-
tante concellodepoio.es. Data limite para obtencién
documentos e informacién: dia de remate do parzo
de presentacién de ofertas.

Presentacién de proposiciéns: no rexistro xeral do
concello, durante o prazo de 13 dias naturais conta-
dos a partir do seguinte ao da dltima publicacién
deste anuncio de licitacién no BOP, DOG e perfil do
contratante de www.concellodepoio.es. Documenta-
cién: cldusula 13 do prego.

Criterios de adxudicacién e apertura de proposi-
ciéns: cldusulas 15 e 20 do prego.

Poio, 5 de abril de 2010.

Luciano Sobral Fernandez

Alcalde

CONCELLO DE SAN CRISTOVO
DE CEA

Anuncio.

De conformidade co disposto na disposicién adi-
cional segunda da Lei 9/2002, do 30 de decembro,
modificada polas leis 15/2004, do 29 de decembro;
6/2007, do 11 de maio; 6/2008, do 19 de xufio, e
2/2010, do 25 de marzo, de ordenacién urbanistica e
proteccién do medio rural de Galicia, exponse a
informacién publica o expediente de delimitacién do
ntcleo rural de Oseira, por un prazo dun mes, con-
tado a partir do dia seguinte ao da sda publicacién

no DOG, para os efectos de posibles alegaciéns ou
reclamaciéns.

San Cristovo de Cea, 23 de abril de 2010.

José Luis Valladares Ferndandez
Alcalde-presidente

CONCELLO DE VIMIANZO
Anuncio de convocatoria.

No BOP da Corufia n® 73, do 21 de abril de 2010,
publicédronse as bases da convocatoria para a provi-
si6n das seguintes prazas vacantes no cadro de per-
soal do Concello de Vimianzo e incluidas na oferta
de emprego piblico para o ano 2010:

-Técnico/a de xestion (c6digo XUA-02), escala de
administracién xeral, subescala de xestién, subgru-
po A2, sistema: concurso-oposicién, acceso libre.

-Técnico/a de xestién (c6digo ECA-02), escala de
administracién xeral, subescala de xestién, subgru-
po A2, sistema: concurso-oposicién, quenda de pro-
mocién interna.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vin-
te dfas naturais contados desde o dia seguinte ao da
publicacién deste anuncio no Boletin Oficial del

Estado.

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria publicaranse no BOP da Corufia e no taboleiro de
anuncios do concello.

Vimianzo, 21 de abril de 2010.

Alejandro Rodriguez Lema
Alcalde

¢) OUTROS ANUNCIOS

CENTRO UNIVERSITARIO DA
DEFENSA-ESCOLA NAVAL MILITAR

Resolucion do 10 de maio de 2010 pola
que se convoca concurso publico para a

contratacion de persoal docente para o
curso académico 2010-2011 (CPDOI).

A Direccién do Centro Universitario da Defensa
(en diante, CUD) na Escola Naval Militar de Marin
(en diante, ENM), no uso das stias competencias, e
tras aprobacién na reunién do Padroado do 19 de
xaneiro de 2010, resolve convocar concurso publico
polo procedemento de urxencia para cubrir as nece-
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sidades docentes existentes mediante a contratacién
en réxime laboral de persoal docente, nas dreas que
se relacionan no anexo Il. Este concurso rexerase
polo disposto na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades (LOU), modificada pola
Lei organica 4/2007, do 12 de abril, asi como polo
Decreto 266/2002, do 6 de setembro, da Xunta de
Galicia sobre contratacién de profesorado universi-
tario, a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurfdico das administraciéns publicas e do procede-
mento  administrativo comtn (en  diante,
Lei 30/1992), e pola normativa reguladora do proce-
demento para a provision de prazas de persoal
docente e investigador do CUD na ENM, aprobada
na reunién do Padroado do 8 de marzo de 2010.

O concurso desenvolverase de acordo coas seguin-
tes bases:

1. Requisitos dos solicitantes.

1. Todos os requisitos deberanse posuir con refe-
rencia 4 data de finalizacién do prazo de presenta-
cién de solicitudes. Os documentos acreditativos
deberdn estar actualizados ao referido prazo e, de
estaren redactados en idiomas distintos ao galego ou
ao casteldn, deberdn presentarse acompanados de
traducién por intérprete xurado.

2. Para resultar admitidos, os candidatos deberdan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da
Unién Europea ou nacional daqueles estados, aos
cales, en virtude de tratados internacionais asinados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores nos
termos en que estd definida no Tratado Constitutivo
da Comunidade Europea. Tamén poderan participar o
conxuxe, descendentes e descendentes do cénxuxe
dos espafiois e dos nacionais doutros estados mem-
bros da Unién Europea, sempre que non estean sepa-
rados de dereito, menores de vinte € un anos ou maio-
res da devandita idade que vivan ds sdas expensas.
Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a
familiares de nacionais doutros estados cando asf se
considere nos tratados internacionais asinados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia. Os nacionais
de estados distintos dos apuntados anteriormente
poderdn tamén participar nos concursos e ser contra-
tados sempre que se atopen legalmente en Espaiia,
dispofiendo do documento que os habilite para residir
e acceder sen limitaciéns ao mercado de traballo.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non
exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion da titulacién indicada no per-
fil do anexo II.

d) Ter aboadas as taxas de participacién en proce-
so selectivo.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disci-
plinario, do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatuta-
rios das comunidades auténomas nin estar en inhabi-

litacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
ptblicos. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espafiola deberdn acreditar non estar inhabilitados ou
en situacién equivalente nin sometidos a sancién dis-
ciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempe-
flo das tarefas correspondentes 4 praza.

2. Presentacién de solicitudes.

1. Os interesados deberdn presentar unha solicitu-
de (que se axustard ao modelo que figura como ane-
xo Il desta resolucién e que se dirixird ao director
do CUD na ENM), acompaifiada de toda a documen-
tacién xustificativa dos requisitos e acreditativa dos
méritos, por cada unha das prazas s que concursen.

2. As solicitudes poderanse obter na pédxina web
do Centro Universitario da Defensa (http://webs.uvi-
go.es/cudmarin --Concursos de profesorado). As
solicitudes deberanse presentar no Rexistro da
Escola Naval Militar, Secretaria de Direccién (edifi-
cio de direccién, praza de Espaia, 2, 36920, Marin)
das 9.00 4s 13.00 horas, ou de acordo co procede-
mento establecido na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comtn.

3. Coa instancia de solicitude, achegaranse nece-
sariamente os seguintes documentos e serd causa de
exclusién a falta dalgin deles:

a) Copia do documento acreditativo da identidade
(DNI, NIE, pasaporte, ...).

b) Copia do titulo académico exixido en cada pra-
za, ou da certificacién de pagamento dos dereitos de
expedicién do titulo, ou se é o caso, da credencial de
homologacién expedida polo Ministerio de Ciencia e
Innovacién.

¢) Xustificante de pagamento, dentro do prazo de
presentacién de instancias, de 40,54 euros por pra-
za en concepto de taxas de participacién no proceso
selectivo, na conta corrente 0182-2069-70-
0201557124, BBVA. Centro Universitario da Defen-
sa. Taxas, facendo constar no impreso o cédigo do
concurso CPDO1 e a/s referencial/s da/s praza/s. O
pagamento realizarase directamente nas oficinas da
citada entidade, utilizando para iso exclusivamente
o impreso de solicitude (anexo III) ou mediante
transferencia bancaria na cal deber4 constar obriga-
toriamente o DNI do interesado, o cédigo do concur-
so asf como a referencia da praza 4 que concursa. En
ningidn caso, a mera presentacién da solicitude e o
pagamento na entidade bancaria suporén a substitu-
cién do tramite de presentacién en tempo e forma da
solicitude ante o 6rgano expresado na base 2.2.

Estardn exentos de pagamento os aspirantes cunha
discapacidade igual ou superior ao 33% e os membros
de familias numerosas clasificados na categorfa espe-
cial; os membros de familias numerosas clasificados na
categorfa xeral terdn unha bonificacién do 50%. Nos
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tres supostos serd necesario que coa solicitude presen-
ten as respectivas certificaciéns que o acrediten.

d) Para as prazas de profesor PCUD4 (véxase a
tdboa de dedicacién docente no anexo V), o aspiran-
te debe acreditar os seguintes requisitos:

1. Estar exercendo actualmente unha actividade
profesional remunerada féra do dmbito académico
da universidade. Este requisito deberase manter, se
é o caso, durante o tempo de vixencia do contrato.

2. Ter unha experiencia profesional durante un
periodo minimo de dous anos ao longo dos cinco
dltimos e posteriores ao pagamento das taxas para a
expedicién do titulo.

A acreditacién realizarase:

-Traballadores por conta allea: mediante certificado
de servizos prestados en administraciéns e organis-
mos publicos ou certificado actualizado de vida labo-
ral expedido pola Tesourarfa da Seguridade Social.

-Traballadores por conta propia: certificado actuali-
zado de vida laboral expedido pola Tesouraria da Segu-
ridade Social. No caso de que, para a actividade profe-
sional que se exerce, non resulte obrigatorio a alta en
ningtin réxime do sistema de Seguridade Social, debe-
rase presentar certificacién da mutualidade correspon-
dente 4 sida actividade ou do colexio profesional; ou, se
é o caso, alta no imposto de actividades econémicas
durante o mesmo periodo, xunto coas certificaciéns das
empresas sobre os traballos realizados.

4. O prazo de presentacion de solicitudes é de vin-
te dias naturais contados a partir do dfa seguinte ao
da publicacién desta resolucién no Diarto Oficial de
Galicia. Se o dltimo dfa do prazo coincide con sgba-
do ou dfa inh4bil na universidade, entenderase pro-
rrogado ao primeiro dia hdbil seguinte segundo o

artigo 48 da Lei 30/1992.

5. A publicacién no taboleiro de anuncios da
Escola Naval Militar as{ como na pdxina web do
CUD dos actos que integran este procedemento ser-
vird de notificacién para todos os efectos, de acordo

co previsto na Lei 30/1992.
3. Outra documentacién.
1. Curriculum vitae detallado.

2. Certificacién académica na que consten as cua-
lificaciéns obtidas nos estudos universitarios e a
data destas.

3. Copia simple dos xustificantes de todos os méri-
tos alegados (s6 se valorardn os méritos suficiente-
mente acreditados).

4. Proxecto docente referido 4s materias que se
indican para cada praza no anexo II.

4. Relacién de admitidos e excluidos.

Nun prazo médximo de 15 dfas naturais desde a
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes,
a Xerencia do CUD publicard nos lugares indicados
na base 2.5. a relacién provisional de admitidos e

excluidos, con indicacién dos motivos de exclusién.
Os candidatos dispordn dun prazo de cinco dias
hébiles para a emenda de erros e a emenda das cau-
sas de exclusién, asi como para achegar calquera
outra documentacién. Posteriormente, o director do
CUD ditara resolucién pola que se aproba a relacién
definitiva de admitidos e excluidos.

5. Valoracién dos méritos.

1. Os méritos serdn valorados por unha comisién
especifica do CUD, composta por tres profesores eli-
xidos pola direcciéon do CUD, que se someterd na sia
actuacién ao previsto na Lei 30/1992. A comisién
estard formada por profesores da drea de cofiecemen-
to ou, na sda falta, de dreas afins e con titulacién,
categorfa e dedicacion igual ou superior 4 da praza de
que se trate. A comisién quedard validamente consti-
tuida coa asistencia de dous membros e poderd actuar
requirindose sempre a presenza do presidente e do
secretario ou, se é o caso, dos que os substitdan.

2. O baremo para a cualificacién dos concursantes
serd o establecido no anexo 1.

3. No mesmo acto de constitucién, a comisién
especifica do CUD establecerd os criterios de valo-
racién de méritos, que poderdn matizar ou cuantifi-
car o baremo con maior detalle. A devandita comi-
si6n publicard estes criterios antes da finalizacién
do prazo de presentacién de solicitudes. De existir
calquera incompatibilidade, o baremo do anexo 1
prevalecerd sobre os criterios de valoracién da comi-
sién especifica do CUD.

4. Recibida a documentacién dos aspirantes admi-
tidos, a comisién especifica do CUD dispord dun
prazo de dez dias naturais para avaliar os méritos
dos candidatos. Os resultados serdn cualificados cun
méximo de 80 puntos nesta fase. Serd necesario
obter mdis de 40 puntos para superar esta.

5. Como resultado do proceso de valoracién obxec-
tiva dos correspondentes curriculos, a comisién
xerard unha lista de preseleccionados para unha
entrevista, constituida por todos aqueles aspirantes
que superen os 40 puntos na cualificacién. O presi-
dente da comisién convocard aos aspirantes 4 entre-
vista cunha antelacién minima de cinco dias hdbi-
les, indicando lugar e hora para realizala. A convo-
catoria realizarase mediante anuncio no taboleiro de
anuncios e paxina web do CUD.

6. A entrevista realizarase nas dependencias do
CUD e valorard o compromiso dos candidatos cos fins
deste, recollidos no punto 3 da cldusula segunda do
convenio de adscricién, a sda idoneidade de acordo
cos criterios previamente establecidos para a adxudi-
cacién das prazas, asf como a sta destreza docente.
Valorarase o proxecto docente presentado, de acordo
coa sia adecuacion 4 materia da praza obxecto de con-
curso. Esta fase cualificarase cun méximo de 20 pun-
tos, e serd necesario alcanzar 10 puntos para superala.

7. Unha vez realizadas as entrevistas, a comisién
procederd a elaborar a proposta de provisién. A
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Comisién adoptard os seus acordos por maiorfa dos
membros presentes e, en caso de empate, decidird o
voto do presidente. O acordo de adxudicacién da
praza constard de:

a) Proposta de provisién da praza a favor do candi-
dato que obtefia a puntuacién mdis alta, indicando
os concursantes que se consideran idéneos para
seren contratados. A comisién poderd acordar a non
provisién da praza, motivando esta decisién.

b) Relacién de todos os candidatos ordenados pola
puntuacion total.

¢) Puntuaciéns detalladas dos candidatos en cada
un dos puntos e subpuntos do baremo.

8. A expresién da puntuacién final e a sia desa-
gregacion para cada punto servirdn de motivacién 4
proposta de adxudicacién. Este acordo, xunto coa
documentacién dos concursantes, enviarase 4 direc-

cién do CUD que o publicard nos lugares previstos
na base 2.5.

9. Cos candidatos que figuren na proposta de pro-
visién constituirase unha lista de espera, na orde de
prelacion en que figuren.

6. Resolucién do concurso.

1. O director do CUD resolverd o concurso estable-
cendo a data de inicio do contrato.

2. O delegado da Universidade de Vigo elevard ao
reitor a proposta de concesion da Venia Docendi para
os candidatos propostos para a contratacién. A
obtencién da Venia Docendi sera requisito impres-
cindible para ser contratado.

3. A Xerencia do CUD convocar4 ao candidato para
que achegue a documentacion necesaria para forma-
lizar o contrato. De non presentarse na data indicada
sen mediar causa suficiente, asi apreciada pola
direcciéon do CUD, considerarase que o candidato
renuncia ao contrato, convocdndose ao seguinte can-
didato na orde de prelacién que figure na proposta.

4. De presentarse algunha reclamacién, e en tanto
non se resolva, poderase contratar ao candidato propos-
to incluindo no contrato unha cldusula extintiva condi-
cionada 4 resolucién da reclamacién. De confirmarse o
candidato proposto, o contrato continuaré a sta vixen-
cia; en caso contrario, procederase 4 sta rescisién con
efectos do dfa anterior 4 data de incorporacién do novo
candidato proposto, sen que, neste caso, o contrato poi-
da ter efectos anteriores 4 data da sida sinatura.

7. Reclamaciéns.

Contra os acordos de adxudicacién, os candidatos
admitidos poderdn interpor reclamacién ante o direc-
tor do CUD no prazo de cinco dias naturais desde a
publicacién daqueles. O director do CUD ditard a
correspondente resolucién esgotando a via adminis-
trativa e que serd notificada aos reclamantes.

8. Contratacién e obrigaciéns.

1. Profesor PCUD4 (véxase tdboa de dedicacién
docente no anexo V): o contrato ser4 de natureza labo-
ral a tempo parcial cunha duracién inicial dun ano
(agés que no anexo Il se precise outra distinta ou que
a direccién do CUD asf o estableza en funcién das par-
ticularidades de cada caso), prorrogable, sempre que
persistan as necesidades docentes e salvo existencia
de informe en contra. As retribuciéns brutas anuais
dependeran das horas de dedicacion: dedicacién de 6
horas (PCUD4-6)-11.600 €; dedicacién de 5 horas
(PCUD4-5)-9.700 €; dedicacién de 4 horas (PCUD4-
4)-7.735 €; dedicacioén de 3 horas (PCUD4-3)-5.800 €.

2. Profesor PCUD3 (véxase tdboa de dedicacién
docente no anexo V): o contrato serd de natureza laboral
a tempo completo por un periodo méximo de tres anos.
As retribuciéns brutas anuais ascenderdn a 23.200 €.

3. O perfodo de proba serd de seis meses e consi-
derarase superado sempre que non conste obxeccién
contraria dentro do devandito prazo.

4. As especificaciéns que constan no anexo para
cada praza non supordn para os adxudicatarios vin-
culacién exclusiva a esa actividade docente nin
limitard a competencia do CUD para asignarlle
outras obrigaciéns docentes e/ou investigadoras.

5. De acordo co previsto no Decreto 266/2002, do
6 de setembro, de contratacién do profesorado uni-
versitario, os contratos estardn suxeitos 4 Lei 53/1984.,
do 26 de decembro, de incompatibilidades do per-
soal ao servizo das administraciéns publicas e dis-
posiciéns que a desenvolvan.

6. As partes expresamente establecen a non suxei-
cién ao convenio unico para o persoal laboral da
Administracién xeral do Estado.

9. Derradeira.

1. As taxas de participacién serdn reintegradas de
oficio aos aspirantes que sexan excluidos definitiva-
mente do proceso selectivo e cubrisen os datos ban-
carios necesarios para realizar a devolucién.

2. A convocatoria, as sdas bases e cantos actos se
deriven desta e das actuaciéns das comisiéns pode-
ran ser impugnados polos interesados no prazo e na

forma establecidos pola Lei 30/1992.

3. A interposicién de calquera recurso non sus-
penderd a execucién do acto impugnado, no entanto,
o0 6rgano competente para resolver, logo de pondera-
cién, suficientemente razoada, entre o prexuizo que
causarfa ao interese xeral ou a terceiros a suspen-
sién e o prexufzo que causa ao recorrente a eficacia
inmediata do acto recorrido, poderd suspender, de
oficio ou por peticién deste, a stia execucién segun-
do o legalmente establecido.

Marin, 10 de maio de 2010.

José Marfa Pousada Carballo
Director do Centro Universitario da Defensa
na Escola Naval Militar de Marin
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ANEXO 1

Baremo para a cualificacién dos concursantes
1. Titulacién/formacién académica.

Puntuacién méxima no caso de correspondencia
coa drea de cofiecemento obxecto de concurso:
10 puntos. A puntuacién dos puntos corresponden-
tes dividirase por dous no caso de titulaciéns afins
(puntos 1, 2, 3) ou 4reas afins (puntos 4, 5). Non se
puntuaré no caso de titulaciéns/dreas non afins.

1. Expediente académico (nota media do expe-
diente. A suma dos puntos obtidos dividirase polo
ntmero total de convocatorias consumidas).
Matricula de honra: 4.

Sobresaliente: 3.
Notable: 2.
Aprobado: 1.

2. Grao de licenciado ou tese de licenciatura.
Sobresaliente: 1.

Notable: 0.66.
Aprobado: 0.33.

3. Premio extraordinario de licenciatura: 0,5.

4. Estudos de doutoramento:

Sobresaliente cum laude 4
Tese (ou apto cum laude)
doutoral Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Diploma de estudos avanzados 0,75

5. Premio extraordinario de doutoramento: 0,5.
2. Experiencia investigadora.

Valorarase a calidade dos traballos publicados,
proxectos, comunicaciéns en congresos, etc. corres-
pondentes ao drea obxecto do concurso, ata un méaxi-
mo de 10 puntos. A puntuacién dos méritos corres-
pondentes dividirase por dous no caso de dreas
afins. Non se puntuard no caso de 4reas non afins.

1. Publicaciéns: libros, capitulos de libros, artigos
cientificos, patentes, exposiciéns individuais e
colectivas, etc.

2. Relatorios e comunicaciéns en congresos, sim-
posios, xornadas, elaboracién de catdlogos, etc.

-Ata un mdximo de 1,5 puntos.

3. Participacién xustificada en proxectos de inves-
tigacién subvencionados en convocatorias oficiais,
outros proxectos I+D en empresas ou instituciéns.

-Ata un maximo de 1 punto.

4. Estancias debidamente acreditadas noutros cen-
tros de investigacién.

-Ata un mdximo de 1 punto.

5. Bolseiro de investigacién, con acreditacién ofi-
cial (FPI, predoutorais e homologados).

-0,125 puntos por cada ano de bolseiro, ata un
méximo de 0,5 puntos.

6. Outros méritos de investigaciéon (membros do con-
sello de redaccién de revistas, bolsas de investigacién

de organismos privados, premios de investigacion, etc.)
-Ata un mdximo de 1 punto.
3. Experiencia docente.

Puntuacién maxima da suma dos apartados aqui
incluidos no caso de correspondencia coa drea de
coflecemento obxecto de concurso: 10 puntos. A
puntuacién dos apartados correspondentes dividira-
se por dous no caso de dreas afins. Non se puntuard
no caso de dreas non afins.

1. Docencia universitaria:

-2 puntos por cada ano de docencia en réxime de
dedicacién a tempo completo.

-1 punto por cada ano en réxime de dedicacién a
tempo parcial.

-0,75 puntos por cada 60 horas anuais de docencia
para os bolseiros de investigacién, con acreditacién
oficial.

2. Docencia non universitaria:

-0,50 puntos por cada ano de docencia en réxime
de dedicacién a tempo completo. (No caso de que a
comisién especifica do CUD acorde considerar esta
actividade como experiencia profesional, non se
valorard neste apartado).

3. Acreditacién de formacién pedagéxica regula-
mentada: ata 1 punto.

Nos casos de periodos de docencia inferiores a un
ano, procederase ao prorrateo da puntuacién.

4. Experiencia profesional.

Valorarase unicamente a experiencia profesional que se
axuste ao perfil definido na convocatoria da praza: ata un
méximo de 10 puntos. Outra experiencia profesional rela-
cionada coa 4rea, a puntuacién dividirase por dous, ata
un méximo de 5 puntos. Non se puntuaré a experiencia
profesional non relacionada nin co perfil nin coa drea.

1. Actividade profesional que require titulo uni-
versitario: ata 2 puntos por ano.

2. Actividade profesional que non require titulo
universitario: ata 0,33 puntos por ano.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por
perfodos inferiores a un ano procederase ao prorra-
teo da puntuacion.

5. Outros méritos.

Outros méritos, non valorados nos apartados ante-
riores. Ata un maximo de 10 puntos. Cada mérito ale-
gado non poder4 ser valorado con mdis de 2 puntos.

As puntuaciéns serdn ponderadas de acordo co
seguinte cadro de porcentaxes:

PCUD3 PCUD4-X

1. Titulacién 20 15
2. Experiencia investigadora 25 20
3. Experiencia docente 25 20
4. Experiencia profesional 20 40
5. Outros méritos 10 5
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Ningiin mérito poderd ser valorado en mdis dun
punto.

Se nalgtin dos puntos ou subpuntos a suma da pun-
tuacién dun candidato supera o limite establecido, o
que consiga 0 méximo terd a puntuacién limite e
para os restantes calcularase de forma proporcional.

ANEXO 11
Prazas. Concurso profesorado CUD (cédigo CPDO1).
Curso académico 2010-2011

Profesores contratados:

Prazas:

Referencia da praza: 01-PCUD3-01.
Area de cofiecemento: matemdtica aplicada (595).
Categorfa: PCUD3 contratado. Prazas: 1.

Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: cdlculo I e dlxebra e estatistica.

Referencia da praza: 01-PCUD3-02.

Area de cofiecemento: expresion gréfica na enxefia-
ria (305).

Categoria: PCUD3 contratado. Prazas: 2.

Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: expresién grafica.

Referencia da praza: 01-PCUD3-03.

Areas de cofiecemento: fisica aplicada (385), enxe-
flarfa mecdnica (545) e teorfa do sinal e comunica-
ciéns (800).

Categoria: PCUD3 contratado. Prazas: 1.

Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: fisica I e fisica II.

Referencia da praza: 01-PCUD4-04-01.

Area de cofiecemento: organizacién de empresas
(650).

Categoria: PCUD4-4 contratado. Prazas: 1.
Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: introducién 4 xestién empresarial.

Referencia da praza: 01-PCUD4-04-02.

Areas de cofiecemento: fisica aplicada (385), enxe-
flarfa mecénica (545) e teorfa do sinal e comunica-
ciéns (800).

Categoria: PCUD4-4 contratado. Prazas: 1.
Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: fisica I e fisica II.

Referencia da praza: 01-PCUD4-03-01.

Area de cofiecemento: matemdtica aplicada (595).
Categorfa: PCUD4-3 contratado. Prazas: 1.
Titulacién: licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equi-
valente.

Perfil: célculo I e dlxebra e estatistica.
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ANEXO IV

Curriculum vitae

-Datos persoais:

Apelidos e nome.

NIF.

Data, localidade e provincia de nacemento.
Direccién, localidade e provincia de residencia.
Teléfono e correo electrénico.

-Datos académicos:

1. Titulos académicos: clase, organismo e centro
expedidor, data, cualificacién se a houber.

2. Postos docentes desempefiados: categorfa, orga-
nismo ou centro, réxime de dedicacién, data de
nomeamento ou contrato, data de cesamento.

3. Actividade docente e profesional desempefiada.
4. Actividade investigadora desempefiada.

5. Publicaciéns de libros e monografias: autor ou
coautor/es, titulo, editor, editorial, data (de estar
pendente de publicacién, xustifiquese a aceptacién
polo consello editorial).

6. Traballos cientificos publicados en revistas
espaflolas ou estranxeiras: autor ou coautor/es, titu-
lo, revista, volume, pdxina, data (de estar pendente
de publicacién, xustifiquese a aceptacién polo con-
sello editorial).

7. Outras publicaciéns.
8. Outros traballos de investigacién.

9. Proxectos de investigacién subvencionados e
contratos con empresas.

10. Comunicaciéns e relatorios presentados a con-
gresos: titulo, organizador, cardcter nacional ou
internacional, lugar, data.

11. Patentes.

12. Cursos e seminarios impartidos: centro, orga-
nismo, materia, actividade desenvolvida, data.

13. Cursos e seminarios recibidos: centro, organis-
mo, materia, data.

14.. Bolsas, axudas e premios recibidos (posterio-
res 4 licenciatura).

15. Actividade en empresas e profesién libre.

16. Outros méritos docentes ou de investigacion.
17. Outros méritos.

18. Cargos de xestién desempefiados: cargo, cen-
tro, perfodo.

19. Dilixencia de referendo do curriculum.

ANEXOV
Dedicacién docente do profesorado do CUD

Dedicacién docente

.| Categorfa equivalente (h Dedicacién

Cat : oras) .

Fleaons LOU . centro (horas)
Semanal Anual

PCUDI1 Contratado doutor 12 360 60

PCUD2  |Axudante doutor 12 360 60

PCUD3  [Axudante 5 150 40
PCUD4-3 |Asociado 5 150 40
PCUD4-4  |Asociado 6 190 40
7
8

PCUD4-5 |Asociado 230 45
PCUD4-6 |Asociado 270 45
PCUD5  |Invitado 75 20

.
As horas de dedicacién ao centro entenderanse como o tempo que o
profesor dispén para asistencia a reuniéns, comisiéns e outras
actividades propias do centro.
-
As horas de clase semanal repartiranse entre teorfa, pricticas ou
laboratorio e titorfa presencial.

SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO
AMBIENTE, S.A.

Anuncio.

Advertido erro material no artigo 15 do prego de
condiciéns administrativas «Adxudicacién e forma-
lizacién do contrato» do expediente para a execu-
cién e xestion do recrecemento da fase I do vertedoi-
ro de residuos de Areosa con referencia NC
0008/2010 eméndase do seguinte xeito.

Substitiese o pardgrafo primeiro do mencionado
artigo 15 polo seguinte.

«No prazo de 10 dias hdbiles contados desde o
seguinte ao da notificacién da adxudicacién definiti-
va, o adxudicatario deberd subscibir o correspon-
dente contrato de obra e servizo».

O resto do prego de condiciéns permanecera inal-
terado.

Cerceda, 12 de maio de 2010.

Luis Lamas Novo
Presidente



