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A Xunta nega que incumpra o plan
| das universidades en materia de taxas

PARLAMENTO O secretario
xeral de Universidades, Jo-
sé Alberto Diez de Castro,
negou onte que a Xunta es-
tea a incumprir o plan de
financiamento das univer-
sidades. O representante
da Conselleria de Educa-
cidn explicou que se “de-
traen” fondos basedindose
nas previsions de incre-
mento de ingresos pola su-
ba das matriculas (no caso
de Galicia, no iltimo ano
non aumentaron na pri-

meira, pero si na segunda,
terceira e cuarta) e cando
as universidades presentan
as certificacions das taxas
cobradas se “compensan”
as cantidades. Asi o dixo en
comisidn parlamentaria,
en resposta a unha pre-
gunta da deputada do PS-
deG Concepcitn Burgo,
que sinalou que nos presu-
postos de 2013 se retiraron
s universidades galegas
cinco milléns en concepto
de suba de matriculas. Pe-

1o, continuou, posterior-
mente a Xunta decidiu
conxelar as taxas de pri-
meira matricula, polo que
“non se puido producir un
incremento de ingresos”.
En 2014 aconteceu o mes-
mo, pero a cantidade é de
dous milléns, engadiu. A
socialista reclamou a re-
baixa das taxas universita-
rias (que o curso que vén
seguirdn conxeladas) e a
suba do orzamento univer-
sitario. Ep
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Alfredo Bermidez de Castro, na Facultade de Matemticas da Universidade de Santiago Foi: Sara Pieiro

ALFREDO BERMUDEZ DE CASTRO Asesor da Secretaria de Estado
de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion (I+D+i)

“Non deb(;mos basqar
a.economia en ser sO
un pais para vacacions”

I.CASAL / 0. VILAR -
Santiago

O catedritico da Universidade
de Santiago de Compostela (USC)
Alfredo Bermiidez de Castro serd
un dos oito cientificos de recofie-
cido prestixio que asesorard nos
vindeiros catro anos d Secreta-
ria de Estado de Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacién
(1+D+i) en politica cientifica. O
profesor de matemética aplicada
serd membro da comision nomea-
da con este fin polo Ministerio de
Economia e Competitividade, que
recofiece asi tanto a calidade in-
vestigadora como a experiencia

do cientifico en materia de trans-
ferencia de cofiecemento ao teci-
do empresarial, a gran materia
pendiente, ao seu xuizo, en po-
litica de I+D+i en Espaiia. O ma-
temitico foi coordinador da drea
de transferencia de tecnoloxia na
Axencia Nacional de Avaliacién e
Prospectiva (ANEP) e un dos pro-
motores do Instituto Tecnoléxico
de Matemitica Industrial (Itma-
ti), consorcio piblico creado po-
las universidades galegas para
transferir cofiecemento A

ciencia en Espaiia. Cal é para vos-
tede o principal problema?

Ao meu modo de ver o pro-
blema fundamental son as res-
tricibns en materia de recursos
humanos. Estase impedindo que
entre xente nova no sistema de
ciencia e se cadra agora non se
nota, pero pode ser totalmente
dramadtico a medio prazo. Este
pais fixo un esforzo enorme nos
tltimos trinta anos para pofier-
se no lugar que lle corresponde,
polo fio da siia ec ia, en

tico dis empresas.

Vai ser asesor de politica cien-
tifica nun momento malo para a

producién cientifica. Deuse un
salto espectacular. Seria terrible
para o pais que todo isto se des-
truise por estas restriciéns.

tor en funciéns da USC, Juan Casares. Entre outros
do programa Erasmus da man dun experto da Comisién Europea. £ce

EL CORRED GALLEGD

Daquela imaxino que no seu
labor de asesoramento reeeitari
que se elimine canto antes a taxa
de reposicion, do 10%, que rexe
para todo o persoal docente e in-
vestigador do sector piblico.

Seria fundamental, hai que fle-
xibilizala. Hai que ter en conta
ademais que o indice de reposi-
cion non se emprega sé para re-
pofier, senén para promocionar
xente que xa estd no sistema, asi
que nin sequera o 10% das xubila-
ciéns supofien a entrada de xen-
te. Para min € o punto mais grave
da situacién actual. Temos xente
nova moi ben formada que estd
marchando ao estranxeiro. Iso é
unha sangria para o pais.

Vostede foi elixido como asesor

fiecemento ao tecido produtivo.
Mellorar a transferencia de co-
fiecemento serd outra das mifias
preocupaciéns no seo da comi-
sién. O primeiro problema neste
caso € que partimos dunha situa-
cién moi mala. Cando en produ-
cién cientifica Espafia chegou a
ter bos resultados, os indicado-
res de transferencia ainda eran

. baixos. Fixose un esforzo impor-

tante antes da crise e achegdron-
se Moilos cartos e recursos para
potenciala. As cousas ian mello-
rando, pero agora certamente hai
un pardn. As empresas non estin
pensando en investir en transfe-
rencia. Se cadra gustarialles, pe-
To tefien que vivir o dia a dia (.).
E necesario que se volva pofier
cartos para a transferencia, que
haxa programas [pdblicos] mobi-
lizadores, que confinancien. .

E Galicia, como o esti a facer
neste asunto?

Afortunadamente, cos fondos
europeos piixose en marcha un
programa importante, o Interco-
necta, que financia investigacion
para as empresas. Nos traballa-
mos en varios proxectos deste ti-
po. esenciais cando se fala de que
hai que cambiar o modelo pro-
dutivo. Tefio que confiar en que
o pais realmente quere ese cam-
bio, porque non deberiamos ser
un pais que simplemente tefia
unha economia baseada en ser o
pais de vacacions de Europa, que
s6 suba o emprego cando o turis-
mo vai mellor. E para iso hai que
cambiar de mentalidade. E certo

CRUE Santiago acolleu o xoves e o venres o encontro da comisidn de internacionali-
zacién e cooperacion das universidades espafiolas, ainda baixo a presidencia do rei-

£nnel nos d
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que a estrutura empresarial, con
moitas pequenas empresas, non
favorece o cambio, por iso pro-
gramas como o Interconecta son
tan enriquecedores.

Cal diria que é o punto forte, se
€ que o hai, para que Espafia me-
llore por fin neste apartado?

0 que ten cambiado moito, e
is0 si que € un punto forte can-
do menos comparativamente co
pasado, ¢ a mentalidade nas uni-
versidades e centros de investiga-
cién. Houbo un tempo no que a
universidade estaba totalmente
de costas ao sistema produtivo. A
partir dos 80, coa Lei de Reforma
Universitaria, foron posibles os
contratos con empresas, nas uni-
versidades credronse as oficinas
de transferencia, programas de
apoio ao emprendemento...

Rankings e indicadores hai
moitos, e tamén hai a posibilida-
de de xogar a ter bos indicadores.
Eu nestas cousas, que me parecen
importantes, s6 creo relativamen-
te. A de Vigo ¢ indubidablemente
unha boa universidade, dindmica
e con bos resultados, pero ciista-
me crer que globalmente estea
por diante en impacto investiga-
dor. Dito isto, non quijta que haxa
que ter coidado coa evolucion a
medio e longo prazo. Neste sen-
tido, a USC ten un enorme poten-
cial nalgunhas dreas, pero ten un
problema mais grave ca outras
universidades mdis novas, que
€ o avellentamento do cadro de
persoal. Se non se resolve o pro-
blema de incorporacién de xen-
te nova, si que se corre o risco de
que a USC vaia a menos pouco a
pouco, ese € un risco clarisimo.



