Normas para la realizacion de los Trabajos Fin de Master
Master de Salud Publica.

(Aprobadas por la Comision Académica en la reunién del 19 de mayo de 2015, adaptadas a normativas de mayor rango en
septiembre de 2019)

0. Introduccion
a. De acuerdo con la Memoria de Verificacion del Méaster, los alumnos deberéan presentar un Trabajo Fin de Méster.

b. El Trabajo fin de Méaster tiene una carga lectiva de 12 ECTS, lo que significa que el alumno deberéa dedicar un esfuerzo de en torno
a 300 horas para la realizacion del trabajo.

c. El Trabajo fin de Master tendra uno o varios Tutores que deberan ser profesores del Master.

1. Propuestas y tipos de trabajos.
a. El Coordinador de TFMs solicitara a cada profesor un nimero de propuestas de Trabajo de Investigacion.

b. Las propuestas solicitadas a los profesores seran enviadas por estos al correo electronico del Coordinador de TFMs en los plazos
previstos en el Calendario Académico del Master.

c. De acuerdo con la REGULAMENTO DE MATRICULA, ELABORACION E DEFENSA DOS TRABALLOS FIN DE GRAO E FIN DE
MASTER NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. Aprobado polo Consello de Goberno do 10 de marzo de 2016,
por razones justificadas la Comisién Académica podra designar un cotutor, o excepcionalmente dos cotutores.

d. Los trabajos de investigacion podran abarcar estudios observacionales, experimentales, revisiones sistematicas de la literatura y
metaanalisis.

2. Presentacion de las lineas de investigacion a los alumnos.

En el acto de inauguracion del Master, el Coordinador presentara brevemente la normativa basica en la que se enmarcan los Trabajos
Fin de Master.

3. Asignacion de los Trabajos fin de Master a los alumnos.

a. En la asignacion de los Trabajos a los alumnos se procurara atender las peticiones de estos. Caso de que el nimero de alumnos
solicitantes de una misma linea fuese superior a los alumnos que pudieran ser tutorizados, el Coordinador del TFMs y el Profesor
decidiran a que alumno/s se les asigna en funcién de sus perfiles académicos y profesionales.

b. El procedimiento para asignar el Trabajo a los alumnos seguira los siguientes pasos:
b.1. En la fecha establecida se publicara la oferta de Trabajos y Tutores.

b.2. En el plazo establecido, los alumnos enviaran al e-mail del Coordinador de TFMs una relacién de 5 de los trabajos ofertados
ordenados por preferencia.

b.3. Alternativamente al apartado b.2. los alumnos podran enviar una propuesta de trabajo de investigacién. La aceptacion de esta
propuesta quedara condicionada a la aceptacién de su tutorizacién por alguno de los profesores. Esta propuesta debera enviarse al
correo electronico del Coordinador de TFMs en los plazos previstos en el Calendario Académico del Master.

b.4. Se algin alumno no manifiesta preferencia, el Coordinador de TFMs asignaréa directamente un trabajo.



b.5. De acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 3.a, en los plazos previstos en el Calendario Académico del Master, se
publicaré la relacion de alumnos y trabajos asignados.

b.6 A peticién debidamente justificada tanto del alumno como del tutor, la Comision Académica podria decidir desligar a alumno y
tutor, para asignar a un nuevo tutor al alumno.

4. Realizacion del Trabajo fin de Master

a. Durante la realizacion del Trabajo fin de Méaster el alumno mantendra una relacién fluida con su Tutor: reuniones periodicas y
programadas, y contactos por correo electronico o video conferencia.

Si el tutor lo considera conveniente el alumno debera presentar en sesion publica los avances del TFM. Las fechas seran fijadas por
el coordinador de TFM en acuerdo con el tutor y puestas en conocimiento del alumno. Se establecera una primera exposicion en el
mes de diciembre o enero y una segunda en abril 0 mayo.

b. En relacion con el punto a, el alumno debe saber que el mes de agosto no es lectivo en la USC.

5. Formato del trabajo e idioma
a. Los trabajos de investigacion podran estructurarse bajo Formato Clasico o Formato Articulo.

a.1. Formato Clasico. El trabajo se estructura en las siguientes secciones: Titulo; Contribuciones de autoria; indice; Abstract;
Introduccién; Objetivos; Método; Resultados; Discusion; Conclusiones y Referencias Bibliograficas. Las Tablas y Figuras se
integraran en los Resultados. La edicion del trabajo deberd incluir: Numeracidn consecutiva de las paginas; Encabezados y pies de
paginas de acuerdo con las distintas secciones; indice automatizado; y Referencias bibliograficas automatizadas.

a.2. Formato Articulo. El trabajo se presentara con el formato de un Articulo preparado para ser enviado a publicar. Se deberé indicar
la Revista a la que se pretende enviar, y el trabajo debera respetar las normas de publicacion de la revista. Independientemente de
lo que indiquen las normas de publicacion de la revista, el trabajo debera presentar un apartado con las Contribuciones de autoria.
Para permitir que el tribunal valore el trabajo en detalle se debe presentar como anexos el desarrollo metodolégico detallado vy los
resultados del trabajo no incluidos en el articulo pero que faciliten la comprension del mismo por parte del tribunal.

b. Los trabajos incluiran en la portada la siguiente informacion: 1) el logotipo de la Universidade de Santiago de Compostela; 2)
Master de Salud Publica; 3) el nombre del autor; 4) el nombre del Tutor/es; y 5) el curso académico en el que se presenta.

c. El trabajo podra presentarse y defenderse en Gallego, Castellano, Inglés o Portugués.

6. Inscripcion, presentacion, y fecha y lugar de entrega del Trabajo fin de Master.

a. El alumno debera enviar en los plazos previstos en el Calendario Académico del Master el titulo del Trabajo Fin de Master en
Inglés, Gallego, y Castellano al correo electrénico del Coordinador de TFMs.

b. La decision de presentar el trabajo compete al alumno quien recibird asesoramiento de su Tutor al respecto.

c. El alumno debera solicitar la defensa de su trabajo a través de su Secretaria Virtual en los plazos establecidos, los cuales seran
anunciados debidamente por el Coordinador de TFMs.

d. En el momento de la Solicitud debera “subir” el .pdf del trabajo. Ademaés, debera enviar el .pdf al e-mail del Coordinador de TFMs.

7. Defensa publica del trabajo, criterios de evaluacion, y tribunal de evaluacion.



a. El trabajo debera ser defendido en sesion publica durante 12 minutos, tras lo que el tribunal evaluador preguntara al alumno sobre
los aspectos cientificos y formales relacionados con el trabajo. La evaluacion del trabajo seréa realizada por un tribunal formado por
3 profesores del Master, excluido el Tutor.

c. El tutor del trabajo previamente debera haber “subido” la evaluacion del trabajo a través de su Secretaria virtual de acuerdo con
los criterios recogidos en el ANEXO I.

d. Cada miembro del tribunal otorgara una puntuacion global entre 0 y 10, atendiendo a los criterios recogidos en el ANEXO Il e
integrando, se asi lo estima, la evaluacion del Tutor.

e. La nota final del Trabajo ser4 la media de las tres notas otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

ANEXO |
1. Ejecucion sistematica del trabajo: Se mostro el alumno sistematico en la ejecucion del trabajo? Leyd la literatura necesaria?
2. Orientaciones del tutor: Sigui¢ las orientaciones y recomendaciones del tutor?
3. Cumplimiento de Tareas: Cumplié el cronograma previsto?
4. Iniciativa: Mostr¢ iniciativa? Aport6 ideas, nuevos enfoques?

ANEXO I
1. Aspectos formales: Esta el trabajo correctamente presentado y editado? Cumple los requisitos formales? Fue adecuadamente expuesto y discutido?
2. Introduccion: Presenta adecuadamente el estado actual do tema?
3. Objetivos: Estan formulados claramente y son abordables?
4. Material y métodos: Se describen claramente y son apropiados?
5. Resultados: Se obtuvieron con rigor? Su presentacion es adecuada? Estan debidamente ilustrados?
6. Discusion: Se sustenta en los resultados obtenidos y en la bibliografia especializada?
7. Conclusiones: Estan extraidas de los resultados y de la discusién? Responden a los objetivos?
8. Bibliografia: Es pertinente, actual y se ajusta al tema de investigacion? La bibliografia esta debidamente citada?
9. Exposicion oral: Presenta la investigacion de forma clara y ordenada? Utiliza adecuadamente los métodos audiovisuales?
10. Defensa del trabajo: Responde satisfactoriamente a las preguntas formuladas?




